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1. Caréacter Propio

1.1. Identidad

El Colegio Doroteo Hernandez es un Centro Privado-Concertado, situado en la calle de la
lglesia 15, de confesionalidad catdlica y cuyo titular es el Instituto Secular Cruzada
Evangélica.

Los centros educativos del Instituto Secular “Cruzada Evangélica” nacen como respuesta
a las necesidades de la sociedad, tanto en su aspecto humano como religioso, atendiendo
a los principios de su Fundador, el Venerable Siervo de Dios Doroteo Hernandez Vera: “Hay
gue hacerlo; nadie lo hace: vamos a hacerlo”, y a las palabras del Evangelio que, en un
momento importante de su vida, le impresionaron de manera especial: “La mies es
abundante y los obreros pocos...” (Lc.10, 2)

Las circunstancias que envolvian a la Espafia de la posguerra, carente de los medios
imprescindibles para atender a la infancia y la juventud, llevaron a Don Doroteo a fundar el
primer colegio en Santander donde, junto a unas jovenes maestras, de las que varias fueron
miembros del naciente Instituto Secular, procuraba cubrir algunas de la muchas
necesidades que los nifios que asistian al colegio tenian; no sélo de caracter académico y
cultural, sino de satisfaccion de medios basicos para una vida digna.

Hoy son otras las necesidades: aun persistiendo algunas de caracter humanitario, es mas
acuciante la ausencia de espiritu en una sociedad marcada por el materialismo y el
consumismo.Por eso, también hoy nos sentimos urgidas a hacer crecer nuestra labor
educativa creando nuevos centros donde el Evangelio resuene como fondo de toda nuestra
tarea. Pues la mies siguesiendo mucha y pocos los obreros.

Desde los primeros tiempos, y mas aun ahora, el Instituto Secular “Cruzada Evangélica” ha
considerado la educacion en sus Centros como una tarea colectiva, en la que todas las
personas que estan en contacto con los alumnos, forman parte de una Comunidad
Educativa.

En un ambiente de familia, caracteristica fundamental de toda obra evangelizadora de
nuestro Instituto, todos los miembros de la citada Comunidad, cada cual desde su
responsabilidad, aspira a acompafar en su desarrollo integral a los nifios y nifias que, por
voluntad libre de sus padres o tutores, se han convertido en el centro de nuestra tarea y
mision.

Nadie mejor que el Maestro, en el encuentro con los discipulos de Emadus, nos da las pautas
de lo que ha de ser un buen educador: aquella persona que se interesa por el otro, le ofrece
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criterios a la inteligencia y le transmite calor al corazon. Esta metodologia la hacemos
nuestra en la tarea cotidiana como la elegida por nuestro Fundador para todos nuestros
centros educativos.

Teniendo presente el modelo de persona que, desde nuestra concepcion deseamos formar,
ofrecemos a los alumnos, cuyas familias comparten con nosotros este Proyecto, una
educacion que se sostiene sobre los siguientes valores.

1.2. Valores

Dentro de nuestro Proyecto Educativo, resaltamos los valores que formaran la estructura
fundamental de todo el desarrollo pedagdgico. Procuramos que estos valores se
conviertan en vida, promoviendo las actitudes relacionadas con ellos, de forma que creen
en nuestros alumnos un estilo de afrontar la vida.

A. _Respeto a la dignidad de la persona, que concretamos en las actitudes:

1) Fraternidad: Sentirse hermanos, hijos de un mismo Padre.
2) Servicio: Disponibilidad para ayudar a los demas.
3) Compromiso: Implicacién personal y voluntaria en defensa de este valor.

4) Solidaridad: Adhesion afectiva y efectiva a las personas que carecen de los
derechos fundamentales.

5) Defensa de la vida: Postura personal que defiende la vida humana desde su
concepcidnhasta su muerte natural.

B. Uso responsable de la libertad, que concretamos en las actitudes:

1) Autonomia personal: Capacidad de lograr un razonable grado de independencia,
de tomar decisiones responsables de acuerdo con su edad.

2) Espiritu critico: Capacidad para distinguir los pros y contras de una decision;
manteneruna revision permanente de su quehacer; mantener una opinién propia,
con fundamentos, criterios y datos.

3) Valoracion objetiva de la realidad: Capacidad de analizar y observar situaciones
desdediferentes puntos de vista y de buscar activamente la informacién necesaria
para formular un juicio.

4) Responsabilidad ante las consecuencias de las decisiones personales: Habilidad
para analizar y evaluar las diferentes posibilidades o alternativas, teniendo en cuenta
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el lado humano; esto es, las consecuencias que sus decisiones pueden tener para
si mismo y paralos demas.

C. Compromiso con la paz, que concretamos en las actitudes:

1) Bondad y sensibilidad en las relaciones interpersonales: Inclinacion natural a
hacer el bien, con una profunda comprension de las personas y sus necesidades,
siempre paciente y con animo equilibrado.

2) Comprension, tolerancia y apertura: Reconocimiento de la individualidad y la
diversidad, que ofrece la oportunidad de eliminar estereotipos, manteniendo el
entendimiento y la mentalidad abierta.

3) Desprendimiento y generosidad: Dar, sin esperar nada a cambio, sabiendo utilizar
correctamente nuestros dones, bienes y recursos, poniéndolos al servicio de los
demas.

4) Capacidad de didlogo: Buscar, de comun acuerdo, la verdad, la solucién a los
conflictos, estando dispuestos a ceder, reconociendo la posibilidad del error personal
y laparte de verdad del otro.

D. Entusiasmo, que concretamos en las actitudes:

1) Autoestima: Capacidad de estimarse a si mismo con realismo y, al mismo tiempo,
con esperanza positiva, valorando las cualidades de modo realista y aceptando las
deficiencias con un sano y sereno sentido de superacion.

2) Seguridad personal: Certeza de que las necesidades son conocidas, reconocidas
y atendidas. La seguridad personal es la capacidad de vivir satisfactoriamente el
vinculo que nos une a los demas.

3) Apertura: Necesaria para la madurez de la persona: apertura al conocimiento, a
la experiencia, a los demas; vivir en un proceso de actualizaciébn continua que
conlleva ilusién y expectativas positivas sobre si y sobre los demas. Es el optimismo
en el sentido sano y realista de la palabra.

4) Deseo de superacion: Tener un plan de vida definido y perseguir las metas
planteadas, considerando sus propias cualidades y su entorno. Dar lo mejor de si
mismos cada dia.

5) Creatividad: Capacidad de generar ideas originales o soluciones nuevas,
buscando lograr mejores resultados y respetando las ideas creativas de otras
personas.
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E. Eticos y religiosos

1) Apertura a la Palabra de Dios: “Lampara es tu palabra para mis pasos, luz en mi
sendero...” (Sal.118)

2) Contemplacién de su obra creadora: “Alabad al Sefor en su templo; alabadlo por
su fuerte firmamento...” (Sal.150) “Sefor, Dios nuestro, jqué admirable es tu
nombre entoda la tierral... (Sal.8)

3) Gratitud por los dones recibidos: “Te doy gracias, Sefior, de todo corazon”... (Sal.9)

4) Correspondencia al amor gratuito de Dios en el amor a los hermanos: “Este es mi
mandamiento: que os améis los unos a los otros como yo os he amado.”
(Jn. 15,12)

No obstante, deseamos resaltar los principios que, desde nuestra Comunidad Educativa,

hemos tenido siempre presentes y que consideramos fundamentales:

Todo ser humano tiene el derecho y el deber de educar y ser educado.
Los padres son los verdaderos e insustituibles responsables de la educacion de sus hijos.

Los padres tienen el derecho de elegir el tipo de educacion que desean para sus hijos.

YV V VYV V

Como respuesta a los Derechos de la Familia, la sociedad tiene el deber de fomentar y

garantizar la accion educativa.

» La existencia de colegios catdlicos es una consecuencia de la libertad de ensefianza,

reconocida por nuestra Constituciéon

.2. MODELO EDUCATIVO

2.1 Principios basicos

De acuerdo con los valores de la Constitucion, asentados en el respeto a los derechos,
deberes y libertades, asi como en los valores del Evangelio, asumimos como principios basicos
de nuestro Proyecto Educativo:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias individuales y/o sociales.
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b)

f)

9)

h)

)

K)

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado como medios indispensables para la
superacion personal.

El esfuerzo compartido por el alumnado, las familias, el profesorado, el Centro, las
Administraciones publicas, las Instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a la
Comunidad Autbnoma de Madrid, a las corporaciones locales y a los Centros Educativos.

La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento

de nuestro Centro a través de los legitimos representantes de cada uno de los sectores
implicados: Titularidad, Direccion, Profesores, Personal de administracion y servicios,
Padres y Alumnos.

La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos, oportunidades y deberes, y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion,

n)

0)

el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
Elfomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

La evaluacion de la accion educativa, tanto en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.
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p) Lacooperaciony colaboracion con la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y con las corporaciones locales en la planificacion e implementacion de
nuestra tarea educativa.

2.2 Fines educativos.

Como Comunidad Educativa asumimos los siguientes fines para lograr la formacion integral
de la persona, mediante el desarrollo armdnico de sus potencialidades fisicas, psicologicas,
socioculturales y transcendentes:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion
dialogada y pacifica de los mismos, valorando el sentido del perdén y la reconciliacion.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal, para
conseguir un equilibrado sentido de superacion.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social y la cooperacién y solidaridad entre las personas y los pueblos.

f) La formacién en valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, el desarrollo sostenible, y el &mbito fisico de convivencia mas cercano

g) La adquisicion y el desarrollo de las competencias basicas en la educacion obligatoria.

h) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

i) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafiay de la interculturalidad, fruto de la inmigracion, como un elemento enriquecedor
de nuestra sociedad.

j) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, digitales, humanisticos, histéricos, artisticos y religiosos, asi como el
desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

k) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

[) La capacitacion para la comunicacion en la lengua castellana y en una o mas lenguas
extranjeras.
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m) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econOmica, social, cultural y religiosa, con actitud critica y responsable y con capacidad

de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad.

3. Situacion geografica

El Centro de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria Doroteo Hernandez esta situado
en la localidad de Coslada (Madrid), en la calle Virgen de la Cabeza, 15.

Este Centro esta enclavado en una zona privilegiada de la localidad, denominada “El
Nucleo”, desde donde Coslada se ha ido extendiendo y lo sigue haciendo en la actualidad.

El Centro se encuentra situado en un entorno de espacio verde de 32.000 m2, con las
posibilidades de exploracidén que esto supone para nuestros alumnos. Ademas, se beneficia
de losservicios sociales de la zona: Centro Sanitario, el Ayuntamiento, el Centro Cultural La
Jaramilla, el Teatro Municipal...

4. Analisis del contexto socioeconémico y cultural

El Colegio Doroteo Hernandez se encuentra en Coslada, siendo el Unico centro de
ideario catélico de este municipio.

Las familias son un reflejo de la poblacién de la zona, recibiendo alumnos también de otras
poblaciones cercanas.

En la mayoria de las familias se encuentran trabajando padre y madre, por lo que el Centro
dispone de un horario amplio y oferta servicios y actividades que faciliten la conciliacion.
Por otra parte, las reuniones y entrevistas con padres se organizan teniendo en cuenta esta
premisa.

El Centro forma parte de la Obra Social Ascension Sanchez, lo que define su finalidad
social, ademas de la educativa.

En sus aulas integra a niflos que han vivido, sus primeros afios de vida, en la Residencia
Materno- Infantil para madres en situacion de riesgo.

Podriamos decir, por tanto, que nuestro alumnado se caracteriza por la diversidad: de
capacidades, paises, culturas, nivel socio-econémico, situacion familiar, intereses, ritmos...

En este contexto, el Centro debe ser fiel a su historia y a los principios basicos de la
Titularidad: priorizar la atencion de los hijos e hijas de las familias menos favorecidas.
Desde el Colegio queremos compensar las desigualdades sociales ofreciendo a todos una
educacion de calidad.
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4.1 Deteccion de necesidades y expectativas (educativas y formativas) en
funcién del entorno escolar

Valorando el contexto del Colegio, las caracteristicas, intereses y necesidades de nuestro
alumnado, las demandas de las familias y los recursos y medios con los que cuenta el
Centro, orientamos nuestra intervencion educativa a ofrecer una ensefianza de calidad para
todos, comohemos apuntado anteriormente. Es nuestro propdsito, como profesionales de
la educacion, que todos nuestros alumnos reciban el mejor servicio pedagogico.

Este propoésito lo abordamos desde distintos puntos:

- El empleo de recursos, programas y proyectos para atender la diversidad
en conocimientos, intereses y capacidades. (Ver el punto de Proyectos y
planes propios)

- La compensacioén de niveles educativos para los alumnos con dificultades
de aprendizaje o de otro tipo, garantizando las oportunidades necesarias
para cada alumno a través del programa de Educacion compensatoria, del
profesorado de apoyo en jornada completa (no solo del de pago delegado,
sino también del sufragado por la Titularidad), de las actividades de
refuerzo, de la intervencion del Departamento de Orientacidn no so6lo con
los alumnos, sino también con sus familias...La atencion a los alumnos
gue presentan buenos resultados académicos asi como los de altas
capacidades, para que progresen en ellos, afiancen conocimientos y
participen en las iniciativas culturales y educativas que se realicen dentro
y fuera del Centro (concursos, olimpiadas culturales, becas de excelencia,
premios extraordinarios, diplomas de aprovechamiento...)

- La innovacion metodol6gica para ofrecer nuevas formas de aprender
desde la motivacion para que cada alumno llegue a desarrollar al maximo
sus posibilidades. (Ver el punto de Proyectos y planes propios)

El apoyo econdmico de nuestro Colegio a nuestro alumnos y sus familias se traduce en
informacion puntual de todo tipo de becas y ayudas propias del Centro o externas al mismo
(Ayuntamiento, Cruz Roja, Servicios Sociales, Ministerio de Educacion...)

La realidad del contexto del Colegio, nos orienta a educar a nuestros alumnos en la
comprensioén y el respeto dentro de la diversidad que hemos apuntado anteriormente, como
fundamento de una convivencia pacifica que favorezca la labor educativa y el proceso de
aprendizaje.

En un contexto cada vez mas secularizado, nuestro Colegio ofrece la educaciéon de la
competencia espiritual, intrapersonal, y una jerarquia de valores fundamentados en el
mensaje evangeélico, que hemos desarrollado previamente en el Caracter propio de este
documento.
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5. Oferta Educativa

El Centro ofrece en linea 2 las siguientes ensefianzas en régimen de concierto educativo
con laConsejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid:

- Educacién Primaria

- Educacion Secundaria Obligatoria

HORARIO LECTIVO CURSO 2023-2024

EDUCACION PRIMARIA

MANANA: 1°,2°y 3° de E. Primaria.
- Lunes, miércoles y viernes: De 9:00h. a 12:30 h
- Martes y jueves: De 9:00h. a 13:00h.

MARNANA: 4°5°y 6° de E. Primaria
- Lunes y miércoles: De 9:00h. a 13:00 h.
- Martes, jueves y viernes: De 9:00h. a 12:30h.

TARDE: (todos los cursos) De 15:00h a 16:30h.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

JORNADA CONTINUA: De 8:25 a 14:30 horas

- Una sesion semanal los miércoles de 14:30 a 15:25 horas
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a. Plan de autonomia pedagdgica

Nuestro Centro ha disefiado un Proyecto Propio, amparandonos en la normativa vigente de
Autonomia Pedagdgica, que modifica la carga horaria de algunas asignaturas e introduce

alguna de ellas en Inglés.

Con este proyecto pretendemos:

i. Atender a las necesidades educativas de cada alumno.

ii. Mejorar la adquisicion de nuestros alumnos de las destrezas indispensables.

iii. Fomentar el aprendizaje de la lengua inglesa.

iv. Mantener el nivel en todas las asignaturas.

EDUCACION PRIMARIA
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
MATERIAS 12EP 2°EP 3%EP 4%EP 59EP 62EP
Ciencias Naturales 15 1,5 15 15 15 15
Ciencias Sociales 15 1,5 15 15 15 15
Ed. Artistica Masica 1 1 1 1 1 1
Arts 1 1 1 1 1 1
Phisical Education (P.E) 2 2 2 2 2 2
Tecnologia y Robética 1
E. Valores Cy E. 15
Lengua Castellana y 6 6 5 6 5 6
Literatura
Inglés 4 4 4 4 4 4
Matematicas 5 5 5 5 4,5 5
Religién Catélica 15 15 15 15 15 15
Recreo 25 25 25 25 2,5 25
Total horas/Grupo 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0
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12 a 32 ESO
12 20 30
TIPO MATERIA
Horas semanales
Lengua Castellana v literatura 5 4 4
Matematicas 5 4 4
Geografia e historia 3 3 3
Biologia y geologia 3 [o} 2
Fisica y quimica (o) 3 3
Inglés 4 4 4
TRONCALES Phisical Education (P.E) 3 3 3
Educacién en Valores Civicos y Eticos o) 1 o
Religion 2 1 2
Arts and Crafts 2 2 (o}
Masica 1 o 1
Tecnologia y Digitalizacion. [0} 3 2
Ciencias de la Computacién, Francés,
Refuerzo de Matematicas Y Refuerzo de 2
Lengua.
OPTATIVAS Francés, Refuerzo de Lengua y Refuerzo de 2
Matematicas.
Francés, Proyecto en Teatro, Proyecto en >
Comunicacién Audiovisual.
TUTORIA 1 1 1
TOTAL 31 31 31
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42 ESO

MATERIAS
OBLIGATORIAS
Lengua 4
Inglés 4

Geografia e
Historia

P.E

Religion

Tutoria

Horas
Semanales

16

TIPO
MATERIAS DE LA OPCION OPCIONALES

Cientifica Matematicas B Tecnologia

FyQ Expresién

plastica

By G Francés
Sociales Matematicas A

Latin

Economia
4+3+3 3

OPTATIVAS

P. Dibujo técnico

Filosofia y
Economia

TOTAL

31
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b. Plan de convivencia del Centro (PCC)

Atendiendo a nuestros fines educativos, a nuestra mision, visién y valores, hemos
elaborado un Plan de convivencia para el Centro que vertebra y abarca toda la actividad
educativa en el mismo, como corresponde por el hecho de que trabajamos a cada momento
por lograr la formacion integral de la persona, mediante el desarrollo arménico de sus
potencialidades fisicas, psicologicas, socioculturales y transcendentes. Todo ello, en
colaboracion con las familias que libre y voluntariamente nos han confiado la educacion de
sus hijos y en un ambiente de familia, caracteristica fundamental de toda obra
evangelizadora del Instituto Secular Cruzada Evangélica.

Para favorecer esta formacion integral de los nifios y adolescentes, que se ha convertido
en el centro de nuestra tarea y mision, es necesario que en el Colegio reine un clima de
trabajo, cooperacion y respeto. Para ello, todos los componentes de la comunidad educativa
han de aceptar las normas de convivencia establecidas y comprometerse a respetarlas.

Es un objetivo primordial de nuestro Centro lograr un clima de convivencia basado en el
respetoy en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa y finalmente instaurar una cultura de paz entre todos. Este reto debe
ser un principio basico para todos.

Para esta tarea tan enriquecedora, contamos en el centro con la ayuda de una Comision
de Convivencia con representantes de los distintos grupos de la comunidad educativa,
comprometida en esta labor y favorecedora de instaurar progresivamente ese ambiente de
paz.

Gracias a las actividades que se realizan en Convivencia, los alumnos son capaces de
llegar a losfocos importantes de conflicto, trabajar con sus iguales y ver en ello una
oportunidad de mejora en el dia a dia.

Para ello, contamos con la ayuda de nuestros referentes Doroteo Hernandez y Ascension
Sanchez, que nos dejaron en herencia un estilo educativo pedagdgico basado en la ayuda
y amor al préjimo, especialmente al mas necesitado, como reflejo del amor de Dios,
alejandonos de un modelo meramente punitivo y dando la bienvenida a acciones
restaurativas para favorecer la reflexion y buscar solucion a lo ocurrido.

Con nuestro Plan de convivencia, contribuimos, desde el humanismo cristiano, al desarrollo
maximo de cada alumno en todas sus dimensiones y resaltamos los valores que formaran
la estructura fundamental de todo el desarrollo pedagdgico. Procuramos que estos valores
se conviertan en vida, promoviendo las actitudes relacionadas con ellos, de forma que creen
en nuestros alumnos un estilo de afrontar la vida.
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c. Plan de innovacion educativa (PIE)

Nuestro colegio apuesta por la innovacion educativa, entendida como el conjunto de ideas,
procesos y estrategias, mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las
practicas educativas vigentes. La innovacion no es una actividad puntual sino un proceso
gue involucra tanto a la vida en las aulas, la organizacion del centro, la dinamica de la
comunidad educativa y la cultura profesional del profesorado. Su propoésito es alterar la
realidad vigente, modificando concepciones Yy actitudes, alterando métodos e
intervenciones y mejorando otransformando los procesos de ensefianza y aprendizaje para
adaptarlos a los cambios que se vanproduciendo en la sociedad. En este proceso, repensar
el rol del profesor se hace imprescindible, asi como tener en cuenta la incertidumbre del
futuro y que nuestros alumnos sean capaces de pasar de la informacion al conocimiento.

Tiene como centro al alumno y como actores a todos los miembros de la comunidad
educativa. Apostamos por educadores que creen en la labor transformadora de la
educacion y que estan convencidos de que otra forma de educar es posible y necesaria.

Esta basado en cuatro pilares basicos:

- Liderazgo: que anima, guia y acompafia, y que se asegura de que las practicas
educativas soncoherentes con el caracter propio del centro.

- Proyecto Pedagodgico: basado en el compromiso de participacion en la formacion
en metodologias activas.

- Redes: la informacion-conocimiento se va a generar y transmitir a través de redes
con elenriquecimiento y adaptacion consecuente.

- Investigacion: supone entender la ensefianza como un proceso de continua busqueda
desde una exploracion reflexiva.

En el Colegio Doroteo Hernandez apostamos por todas aquellas metodologias que
favorezcan ese nuevo modelo de educacion como, por ejemplo: aprendizajes basados en
proyectos, gamificacion, aprendizaje cooperativo, aprendizajes manipulativos, destrezas y
rutinas de pensamiento, etc.

Los principales programas de innovacion educativa que tenemos actualmente en marcha son:
5.3.1. Programa BEDA de bilingtiismo (EECC)

El Centro forma parte del programa BEDA (iniciativa de Escuelas Catélicas de Madrid y
Cambridge ESOL) desde el curso 2011-2012.

El programa tiene como objetivo la potenciacion y mejora de la ensefianza del idioma
de inglés en torno a tres ejes fundamentales: incremento cuantitativo y cualitativo
de la ensefianza de inglés, formacion especifica del profesorado y evaluacién
externa por parte de Cambridge ESOL para la obtencién de titulos oficiales.
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Entre sus acciones, figura el incremento de la carga lectiva de inglés, clases
extraescolares de inglés para la obtencion de titulos y organizacion y participacion en
semanas de inmersion en Irlanda.

5.3.2. Plan TIC - Proyecto iPad 1 to 1:

Con la implantacion de la LOMCE, asi como con el importante avance que estan
teniendo las diferentes tecnologias de la informacién y comunicacion tanto en el
ambito educativo como en la propia sociedad, nos vemos inmersos voluntaria e
involuntariamente en el conocimiento, utilizacion y difusion del uso de las TIC.

En el ambito educativo, la inclusién de la competencia digital como elemento del
curriculo nos introduce en un momento sustancialmente distinto y crea nuevos
escenarios educativos. Ya no estamos, por tanto, s6lo ante un fenémeno social,
cultural y econdmico sino que ahora el nuevo marco legal de educacion concede un
caracter preceptivo al usode las TIC.

La competencia digital consiste esencialmente en disponer de habilidades para
buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, y para transformarla en
conocimiento. De ello se deriva que el dominio de las TIC se va haciendo tan esencial
como el de las técnicas instrumentales clasicas. Es mas, las posibilidades didacticas
y pedagogicas que nos ofrecen el acceso y gestion de la informacién y del
conocimiento, conceden a esta competencia un peso especifico como eje transversal
dentro de la actividad docente.

El plan TIC guarda una estrecha relacién con la competencia del “tratamiento de la
informacion y competencia digital”, pero la naturaleza compleja y globalizadora de esta
competencia implica que las decisiones tomadas en este documento, contribuyen
también al desarrollo del resto de las competencias basicas, especialmente, a la
competencia de “aprender a aprender”, a la competencia en comunicacion linglistica
y a la competencia social y ciudadana. Todo ello exige transformaciones que afectan
a la globalidad del proceso educativo en sus aspectos metodologicos, organizativos,
de gestion y curriculares. Es precisamente este impacto o trascendencia global de las
TIC, lo que justifica laconfeccion de nuestro plan como documento de referencia que
recoja y regule todos los aspectos concernientes a la integracion de las TIC en el
centro.

Dentro del Plan TIC, entre otras actuaciones, hemos desarrollado y puesto en marcha
(2014-2015) progresivamente el Proyecto iPad 1 to 1, por el que cada alumno y
profesor desde 5°EP a 4°ESO cuenta con un dispositivo iPad como herramienta
fundamental de trabajo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Todos ellos se
gestionan de forma masiva por parte del centro y se reservan exclusivamente como
herramienta de trabajo. Ademas, el profesorado ha recibido y recibe la formacién
necesaria para llevar a cabo este proceso con éxito.
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Este proyecto favorece las acciones innovadoras propuestas en el Plan de innovacion
del centro y fomenta, ademas, la formacion del profesorado en este sentido. En
general, el grado de satisfaccion por parte de alumnos, familias y profesores es
elevado. Podemos afirmar, tras varios cursos de implementacion del mismo, que
contribuye a mejorar la calidad educativa del Centro.

5.3.3. Matematicas manipulativas:

Se potencia la adquisicion del método real y no abstracto, asi como diferentes formas
de hallar la solucién. Se sigue el método Singapur hasta 4° en Primaria y OnMat en
Secundaria hasta 3° de la ESO.

Se parte de un marco conceptual que tiene como centro del aprendizaje de las
matemdticas la resoluciébn de problemas y cinco elementos fundamentales para
alcanzarla: la metacognicion, los procesos, los conceptos, las habilidades y las
actitudes. Estos elementos incluyen tanto habilidades y conceptos propios de las
matematicas, como los procesos clave para el desarrollo del pensamiento, la
metacognicion y la promocion de determinadas actitudes en los alumnos. A través de
estrategias de pensamiento, ejercicios,actividades manipulativas, juegos, actividades
de investigacion, recursos teodricos, calculo mental... conseguimos que vean las
matematicas desde otro punto de vista y las perciban como algo cotidiano, que forma
parte de su dia a dia.

Con esta metodologia los alumnos comprenden esta materia cada uno a su ritmo y a
su nivel, y alcanzan un aprendizaje para la vida al estar centrado en las competencias
del siglo XXI.

5.3.4. Proyectos de comprension:

Son lineas guia para el disefio y mejora de la ensefianza promoviendo
fundamentalmente lacomprension. Trabajamos de esta manera en la asignatura de
Lengua en Primaria ySecundaria y en Inglés de 1° a 4°ESO.

A través del trabajo por proyectos de comprension y de la integracion de las
metodologias emergentes (aprendizaje cooperativo, cultura de pensamiento,
inteligencias multiples...), atendemos a la diversidad de aula ya que los alumnos
desarrollan ampliamente, cada uno segun su nivel y su ritmo de trabajo, su
competencia comunicativa, investigan el funcionamiento de la lengua, practican la
produccion guiada de textos escritos, orales y graficos, y los emiten y comparten en
el contexto social de la escuela. Este enfoque hace que perciban la asignatura como
algo significativo en su dia a dia, como algo inherente a locotidiano como es la
capacidad de comunicarse con éxito.
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5.3.5. Programa Artes (EECC):

En el colegio hemos experimentado que las artes escénicas, y, muy especialmente,
la musica y el teatro, son un magnifico campo de crecimiento personal e, incluso, de
vertebracion y animaciéon de la comunidad educativa. Un crecimiento y una
vertebracion que, sin duda, contribuyen a reforzar y a arropar la identidad de nuestro
colegio y de sus proyectos educativos.

Por ello, desde hace varios cursos, implementamos en el colegio el Programa Artes,
promovido por Escuelas Catélicas de Madrid, que, en esencia, impulsa, ordena,
dinamiza y pone en valor las distintas actividades artisticas que el colegio viene ya
desarrollando, asi como aquellas que nos dispongamos a realizar en adelante.

Entendemos que las artes nos enriquecen; nos hacen mas sensibles a la belleza; nos
ayudana crecer “hacia dentro”, pero también “hacia fuera”; revisten y ensalzan
nuestros actos académicos y celebraciones litirgicas; propician un lenguaje comuan
gue nos hace mas comunicativos y sociables; generan comunidad educativa y eclesial
y, en definitiva, nos enaltecen ayudando a dar mayor gloria a Dios.

5.5. Plan Incluyo

Desde su creacion nuestro centro educativo tiene como misién y principio fundamental la
atencién a la diversidad. Segun la UNESCO (1994), es obligacién de todo sistema educativo
garantizar a todos el derecho a la educacion, reconociendo asi sus necesidades, y
combatiéndolas. De acuerdo a ello, nuestro centro revisa y organiza sus practicas
educativas conel objetivo de ofrecer un modelo educativo abierto y flexible que permita el
acceso y la permanencia escolar de todo el alumnado.

La multiculturalidad de nuestra comunidad educativa supone una constante oportunidad de
ensefianza-aprendizaje. La atencion a las diferencias individuales no es un hecho aislado,
es una responsabilidad de todos los miembros del Centro y un valor que transmitir a los
alumnos de la sociedad actual.

La atencion a las diferencias individuales va unida a muchos conceptos, aunque su mayor
labor recae sobre las necesidades educativas especificas de apoyo educativo. Dichas
necesidades pueden aparecer en cualquiera de nuestros alumnos, en cualquier momento
de su desarrollo y es donde nuestra atencion se vuelve mas especifica. Para dar respuesta
de forma preventiva, nuestro centro lleva a cabo una serie de proyectos, metodologias y
seguimiento que favorecen esa educacién orientada a la diversidad de necesidades.

Ademas, en apoyo al Plan Incluyo, el centro cuenta con un Departamento de Orientacion
encargado de revisar las medidas especificas puestas en marcha y la realizacion de
evaluaciones que permitan detectar necesidades, adaptar respuestas y reflexionar sobre la
propia practica educativa.



v ; c/lglesia. 15
Colegio Coslada (Madrid)

@ Doroteo TIf:914851232
direccion@doroteohernandez.com

m Hernandez www.doroteo-hernandez.com

5.6. Plan de Accion Tutorial (PAT)

La accion tutorial es el conjunto de acciones encaminadas a conseguir un desarrollo integral
y armonico del alumno que le permita dar respuesta a las necesidades y situaciones de
caracter personal, educativo y profesional que se va encontrando a lo largo de su vida. Es
decir, ensefarlea ser persona, a pensar, a convivir, a respetar las individualidades y
peculiaridades de cada persona, a comportarse consigo mismo y con los demas, a decidirse
en cualquier situacion de la vida, etc. Para ello, es necesario que la accion tutorial, adopte
un mayor protagonismo en la accion educativa a traveés de un curriculum més formativo que
oriente para la vida.

En este Plan se recogen el conjunto de responsabilidades, objetivos y actividades que
desarrollan, especialmente los tutores (con la colaboracién de todo el equipo docente), para
poder conseguir instruir a nuestros alumnos.

Los diferentes objetivos que recoge la normativa anteriormente sefialada, para el
desarrollo dela accion tutorial, se podrian concretar en:
a) Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona.
b) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas.
c) Resaltar los aspectos orientadores de la educacion. Educacion para la vida.
d) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
y sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones que ha de ir adoptando a
lo largo de la vida.
e) Prevenir las dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas cuando han
llegado aproducirse, anticipAndose a ellas y evitando en lo posible el abandono, el
fracaso y la inadaptacion escolar.
f) Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa (profesores, alumnos, padres y entorno social).

En sintesis, estos objetivos se centran en estimular un desarrollo integral del alumno.

5.7. Plan de Pastoral

La Pastoral es un aspecto que caracteriza a nuestro Colegio y que impregna toda la vida
del mismo. Se fomenta la participacion de alumnos, familias y profesores en:

- Celebraciones litrgicas a lo largo del curso generales, por niveles, por aulas...
- Actividades en el marco del aprendizaje-servicio, del voluntariado...
- Celebraciones en los tiempos litlrgicos y fiestas del Colegio y del ISCE.
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Catequesis de comunién.
- Catequesis de confirmacion.
- CECUR: acompafiamiento en post comunion.
- Convivencias en fin de semana para alumnos de Secundaria.

5.8. Plan de Bienestar Emocional (PBE)

El desarrollo de este tipo de planes en los centros educativos es una propuesta que parte de las
administraciones educativas basada en informes cientifico sobre los efectos de la situacion de
pandemia derivada de la COVID-19. Los datos obtenidos de esa investigacion revelan la
presencia de un notable aumento de trastornos emocionales con especial incidencia en la
poblacion infantojuvenil.

El principal objetivo propuesto para el desarrollo de este plan es que tanto los menores como
sus familias, asi como los profesionales de la educacion, adquieran una conciencia individual
sobre la responsabilidad propia en relacion con su estado de salud, sean capaces de detectar
las deficiencias y actuar individual y colectivamente para modificarlas.

El objetivo principal es elaborar, implementar y evaluar un plan de actividades con todos los
integrantes de la comunidad educativa para el desarrollo de lineas de prevencién, deteccion y
gestion de las necesidades del alumnado en relacion a posibles desajustes y trastornos
emocionales y de salud mental.

. Objetivos especificos:

- Reflexionar sobre las necesidades del alumnado en relaciéon a posibles desajustes y
trastornos emocionales y de salud mental que afectan a su desarrollo integral y a su
actividad cotidiana en el contexto de la actividad lectiva reglada.

- Profundizar en las responsabilidades y funciones del profesorado en los procesos de
prevencion y deteccion de las citadas necesidades del alumnado.

- Habilitar espacios y procedimientos de trabajo en el claustro, con las familias y el alumnado
para el andlisis y valoracion sobre los recursos existentes en el centro y en el contexto para
la deteccion de necesidades en el ambito que es de referencia.

- Sefialar posibles lineas de formacién en la comunidad educativa.
- Desarrollar diferentes acciones que contribuyan a la informacion, sensibilizacion y mejora

de los conocimientos sobre salud mental en la infancia y la adolescencia en todos los
miembros de la comunidad educativa.
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7. Lineas generales de actuacion pedagdgica

El proceso de ensefianza-aprendizaje que proponemos para nuestro modelo
educativo se basara en la siguiente metodologia, que pretendemos que sea abiertay
flexible, conectada con la vida, y ludica, que despierte el entusiasmo y el interés por
saber.

- Potenciamos la motivacion y el estimulo como base del crecimiento personal del
alumno para que llegue al maximo de sus posibilidades.

- Seré integradora, abarcando todas las facetas de la personalidad humana en su
dimensioén social, individual y trascendente.

- Partira de las peculiaridades individuales, respetando el estilo personal de cada
uno, asi como de los conocimientos previos, basandose en el estudio del medio y
la experiencia concreta. Todo ello, para conseguir un aprendizaje significativo,
constructivo y globalizado.

- Seré activo, renovador y participativo, partiendo de la observacion y de las
necesidades e intereses de los alumnos.

- Potenciamos el aprendizaje cooperativo, en el que la inteligencia compartida, fruto
de un equipo, logra el aprendizaje social, que es uno de los principales fines
educativos.

- Ponemos los avances tecnoldgicos al servicio de la educacion y preparamos a los
alumnos para la vida, ensefiandoles a comprender y valorar, con espiritu critico,
las distintas formas de expresiéon que van siendo habituales en nuestra sociedad.

- El profesorado tendrd como mision no sélo impartir conocimientos sino que, al
mismo tiempo, intentara construir el conocimiento y fomentara el autoaprendizaje
del alumno, pues consideramos que pueden ser posturas complementarias.

- Apostamos por una educacion basada no solo en los contenidos sino también en
la adquisicion de competencias y en el entrenamiento de las habilidades
emocionales y sociales.

- Proyectamos la educacion mas alla del aula a través de actividades extraescolares
y complementarias, celebraciones y encuentros en los que el Colegio conecta con
la vida.

- Promovera la reflexion personal, el espiritu critico y la creatividad buscando una
mayor implicacion personal en su formacion.

- Estimularé el placer por aprender como medio para adquirir una formacion cultural,
humana y cristiana.

- Con esta metodologia creemos que podemos proporcionar a nuestros alumnos
conocimientos, habitos y actitudes para que adquieran unos criterios de valoracion
que le permitan vivir en el mundo de hoy, y adaptarse al mundo del futuro,
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colaborando en su construccion y transformacion

8. Organizacion del Centro. Reglamento de régimen interior

El Centro de configura como una COMUNIDAD EDUCATIVA integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidén educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de comunidad educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comudn. Los miembros de dicha
comunidad sonlos siguientes:

« Entidad Titular (ISCE)

« Personal docente

« Alumnos

« Familias

» Personal de administracion y servicios

« Otras personas voluntarias o colaboradoras

Las funciones, derechos y deberes de cada uno de ellos estan explicitados en el RRI del centro.

ORGANIZACION DEL CENTRO

4.1 Organos de gobierno y participacion
A) UNIPERSONALES:
La Representante de la Titularidad:

Es la responsable de las relaciones entre el la Institucion y el personal, tanto en el terreno
laboral como en cumplimiento del Proyecto Educativo, especialmente en los aspectos
relacionados con la identidad confesional del mismo y el carisma que lo inspira.

Director Pedago6gico de ESO:

Es el responsable de dirigir y coordinar la accion pedagdgica en la Etapa Educacion de
Secundaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias propias
del Titular y del Consejo Escolar.

Directora Pedagoqgica de Primaria:

Es la responsable de dirigir y coordinar la accion pedagdgica en la Etapa Educaciéon de Primaria,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias propias del Titular y
del Consejo Escolar.

La Secretaria:

Es la persona que tiene a su cargo la gestion documental, es decir, la recopilacion y
conservacion de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro.

B) ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA:
- Coordinadores de Ciclo

- Tutores
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- Coordinadora de Orientacion

C) ORGANOS COLEGIADOS:

Equipo Directivo:

Composicion:

- La Directora titular, que lo convoca y lo preside.
- El Director de Educacién Secundaria Obligatoria
- La Directora de Primaria

- La Coordinadora de los Equipos de Orientacion

El Consejo Escolar:

Composicion:

- Directora titular presidenta

- Directora de ESO

- Directora de Primaria

- 3 representantes del Titular

- 4 representantes del profesorado

- 4 representantes de los padres y madres

- 2 representantes de los alumnos

- 1 representante del personal de administracion y servicios

Claustro de Profesores:

Esta integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicio en el Centro, y es
presidido por la Directora Titular y los Directores de Etapa.

D) OTROS ORGANOS:

Personal Educativo Complementario:

- [Especialistas en PT , AL e Integrador Social
- Auxiliar de conversacion inglesa.

- Sacerdote.

- Monitores de Actividades Extraescolares

Personal de Administracion y Servicios:

Integrado por todas las personas que, desde sus diferentes ambitos profesionales, facilitan
la labor educativa y el buen clima de convivencia en el Centro. Forman parte de este colectivo el
personal de administracion, cocina, limpieza y monitoras de comedor.
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Asociacion de Madres y Padres de Alumnos:

La Asociacion de Padres y Madres de alumnos “Doroteo Hernandez” se regula por sus
propios estatutos y colabora con el Centro tal y como lo define en sus objetivos.

4.2 Servicios complementarios
El Centro ofrece a sus usuarios:
= Comedor escolar,
= Ampliacién de horario, anterior y posterior al periodo lectivo.
= Campus en periodos vacacionales
4.3 Actividades extraescolares
Buscando complementar la formacion integral de nuestros alumnos y con el fin de contribuir
al desarrollo de las competencias béasicas, el Centro ofrece las actividades siguientes,

siempre respetando el caracter voluntario y previa solicitud de las familias:

= Taller de comunicacion inglesa

=  Guitarra

= Judo

» Karate (1°E.P)
= Robotics

= Danza

= Tenis
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a. Organos de gobierno. Organigrama
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b. Horario general del Centro, servicios y extraescolares
El horario del Centro, aprobado por el Consejo Escolar, es el siguiente:

-  PRIMARIA: De 9:00 a 12:30h tres dias en semana y de 9:00 a 13:00 dos dias
en semana. Todas las tardes de 15:00 a 16:30h.

- ESO: De 8:25 a 14:30 h. Los miércoles hasta las 15:25 h.

El Centro oferta servicios complementarios (comedor, horario ampliado...) y actividades
extraescolares que se organizan en funcion de la demanda cada curso.

c. Uniforme

Es obligatorio el uso del chandal del Colegio para todos los alumnos los dias en los que
tienen Educacion Fisica, asi como el uniforme en los dias en los que no la tienen.

Para las salidas fuera del Colegio, los alumnos llevan uno u otro en funcion de las
necesidades y el cariz de dicha salida.

d. Medidas de coordinacion metodoldgica y trabajo en equipo dentro del
Centro

El Centro ha definido las funciones de los coordinadores de etapa, de las jefas de
departamento,asi como las funciones de los responsables de los grupos de trabajo que
desarrollan y dan respuesta a los distintos proyectos y programas que, junto a lo
pedagdgico y pastoral, constituyen el entramado de nuestra oferta educativa. Todos los
grupos de trabajo tienen un responsable/coordinador cuyas funciones figuran en el RRI.

El Equipo directivo planifica, elabora y envia al profesorado del centro un calendario de
reuniones trimestral en el que estdn marcados los dias y horas de reunion de los distintos
grupos: Equipo directivo, Coordinacién pedagdgica por etapas, claustros por etapas y
generales, Departamento de Orientacion, Convivencia, Innovacion, Departamento de
Religion, Accion tutorial, ciclos, niveles...

La mayoria de las cuestiones organizativas del centro se tratan a traves de la CCP para
lograruna mayor eficacia, asi como la coordinacién de determinados aspectos pedagogicos
y metodologicos.
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e. Plan de evaluacion de ensefianza y de la practica docente

De acuerdo con la normativa de la vigente, se establece que:

Cada profesor evaluara el proceso de ensefianza y su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos de las materias y, en su caso, de los objetivos
educativos dela etapa y el desarrollo de las competencias basicas, con el objeto de
mejorarlos y adecuarlos a las caracteristicas especificas y a las necesidades
educativas de los alumnos. Dicha evaluacion tendra lugar, al menos, después de cada
evaluacion de aprendizaje del alumnado y con caracter global al final del curso.

Los alumnos evaluaran la practica docente de sus profesores. El director dialogara
con los profesores, de forma individual, sobre los resultados y sera responsable de
tomar las decisiones oportunas.

La evaluacion servira para tomar decisiones y mejorar el ejercicio de la actividad docente.

Los responsables de los Departamentos evaluaran con los profesores respectivos el
cumplimiento o no de las programaciones y propondrdn medidas de mejora que
incorporaran en la PGA del préximo curso teniendo en cuenta:

« La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos y a la metodologia propuesta por
el centro (cooperativo, proyectos...)

« Los aprendizajes logrados por el alumnado.

- Las medidas de individualizacién de la ensefianza con especial atencion a las
medidas de apoyo y refuerzo utilizadas.

« La programacién y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefanza,
los procedimientos de evaluacion del alumnado, la organizacion del aula y el
aprovechamiento de los recursos del centro.

« La idoneidad de la metodologia utilizada por el profesor y de los materiales
curriculares.

 La coordinacién con el resto de profesores de cada grupo y en el seno del
departamento y, en su caso, con el profesorado del nivel o etapa.

« Las relaciones con el tutor y, en su caso, con las familias.

« EI cumplimiento de las pautas y normas establecidas por el equipo de
Innovaciéndel centro.

« El uso de las TIC en el proyecto curricular.
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- Los responsables de los equipos de trabajo evaluaran al final de curso la consecucion de
los objetivos propuestos al inicio del mismo. Cada equipo de trabajo sera evaluado
por elclaustro de profesores e incluirad en su propuesta anual al profesorado y familias las
medidas de mejora propuestas en las evaluaciones. La evaluacién puede traer consigo
modificaciones en el responsable del equipo o en las personas que lo componen, asi
como la propuesta de nuevos objetivos y métodos dentro del equipo de trabajo, que
seran aprobadas por ladireccion del centro, que nombrard a los nuevos responsables y
miembros del equipo de trabajo.

- Ademas de la evaluacion del progreso del alumnado, llevamos una evaluacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje, a través de la cual verificamos el nivel de calidad de la accién
educativa del Colegio y su adecuacion a los intereses y necesidades de los alumnos.

f. Plan de formacion del Centro

El Centro fomenta y facilita la participacion del profesorado en todas las acciones
formativas que vienen determinadas por:

A. La Titularidad y el Equipo directivo, que diseflan y proponen cada afio un plan de
formacion teniendo en cuenta los siguientes ambitos:

« Accion evangelizadora: en fidelidad a la institucién fundadora del Centro.
« Accién pedagogica: buscando la excelencia educativa.
« Gestion: para garantizar la viabilidad de nuestra oferta educativa.

« Comunidad educativa: para aumentar la sintonia de las familias con el Proyecto
Educativo.

B. La demanda de equipos de trabajo y departamentos: buscando recursos o proyectos de
formacion continua para desarrollar y dar respuesta de los distintos programas y planes
que certera nuestra labor educativa.

C. El Equipo directivo del Centro: fomenta y facilita el conocimiento de la legislacion vigente
y proyectos de innovacion educativa.

D. Propuestas formativas de distintas instituciones y editoriales.

- Valoramos y estimulamos la formacién cristiana del profesorado y de los demas miembros
de la comunidad educativa.

- Nos esforzamos por la actualizacion docente, en las sesiones de formacion permanente,
para realizar una programacion coherente y armonica de nuestra actividad educativa.
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9. Apertura al entorno y participacion de las familias

a. Aperturaal entorno

El centro, como institucion educativa, mantiene una actitud de colaboracién y
coordinacionentre los diversos sectores que la conforman e instituciones de su entorno,
recogiendo las propuestas que se le presentan para su estudio y analisis e incorporando
aquellas que favorezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos y su
desarrollo integral.

Nuestro centro se relaciona satisfactoriamente con el entorno en su nivel administrativo y
cultural, estableciendo una colaboracion mutua habitual con:

- Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid - Inspeccion - Direccion de
Area Territorial de Madrid-Este.

- Ayuntamiento de Coslada: trabajo con sus 6rganos de gobierno y gestion; relacion
con los Servicios Sociales para la atencion a alumnos y familias con problemas;
relacion con la Policia local, que presta su servicio regulando el trafico en el entorno
escolar, asi como con la presencia y colaboracion continua del Policia Tutor;
participacion en actividades culturales: concursos, campafias educativas,
certdmenes, galas, exposiciones, asi como en eventos deportivos... organizados
por las Concejalias correspondientes.

- Policia Nacional: Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
centros educativos y sus entornos.

- Escuelas Catodlicas de Madrid /Nacional: asistencia y participaciébn en cursos y
jornadas. Asesoramiento y formacion.

- Colaboracion con universidades publicas y privadas como centro receptor de
alumnosen practicas tanto de Magisterio como del Master del profesorado.

- Otras instituciones educativas y culturales: numerosas instituciones proponen una
abundante oferta de actividades para todo el alumnado, que son valoradas y
seleccionadas por el Equipo directivo, coordinadores y jefas de departamento
atendiendo a los siguientes criterios:

« Que estén en sintonia con el caracter propio del Centro

« Que tengan cabida en la PGA

« Que concuerden con las programaciones de aula

» Que sean compatibles con el horario y el calendario del Centro

« Que coincidan en el tiempo con celebraciones relevantes

« Que no tengan un coste excesivo

« Que hayan sido valoradas positivamente si se han realizado con anterioridad
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b. Participacion de las familias

La AMPA es uno de los apoyos mas importantes con que cuenta el centro. Ayuda
econdmicamente en la adquisicion de materiales para el centro en funcion de las
necesidades del momento y colabora activamente en la organizaciéon y desarrollo de
actividades culturales, pastorales,académicas, de voluntariado...

La direccion del centro proporciona los espacios y los medios necesarios para el desarrollo
de lasactividades propuestas y planificadas por la AMPA, asiste a las asambleas que dicha
asociacion celebra con las familias, asi como a las reuniones de la Junta Directiva para
informar y aportar datos sobre aspectos que se consideren de interés. Ademas, suele
reunirse con la Junta Directivaal menos una vez al principio del trimestre con el fin de
programary coordinar las actividades concretas que se vayan a llevar a cabo en ese periodo
de tiempo.

Con el fin de fortalecer la relacién familia-escuela, el colegio:

- desarrolla actuaciones que permitan mantener una comunicacion fluida con las
familias, tanto para intercambiar informacion sobre sus hijos como para orientarles.
Utilizamos la plataforma Alexia, el correo electronico y las tutorias presenciales
como instrumentos mas adecuados para dicha comunicacion.

- fomenta la cooperacion de las familias con la tarea educativa del profesorado y les
transmite a ellos y a los alumnos que el colegio es una gran familia.

- implica a las familias en la vida del colegio: fiestas, momentos de convivencia,
reuniones, voluntariado, proyectos de formacién, celebraciones liturgicas...

- procura conocer las necesidades y expectativas de las familias para poder
satisfacerlas en la medida de lo posible
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10.Infraestructuras y equipamiento del Centro

El edificio se ubica en la tercera plataforma de la parcela, entre el Centro de Educacion
InfantiiMama Juanita y la plaza central norte.

Se trata de un edificio longitudinal de dos plantas con dos cuerpos de una planta de mayor
altura(salon de actos y gimnasio).

El edificio se adecua a los estandares oficiales de un Centro de primaria y Secundaria de
doslineas.

Consta de:

« 12 aulas de primaria
« 8 aulas de secundaria
« 4 aulas de apoyo

» Sala de reuniones.

» Aula de musica
 Taller

« Sala de reuniones

« Biblioteca

« Hall

« Distribuidores

« 7 Bafos

« Gimnasio — almacén
» Vestuarios

 Salén de actos

« Comedor

« Cocina

« Capilla

» Recepcién

» Secretaria

« 6 Despachos

 Sala de profesores

« Sala AMPA

» Porches

 Patios



