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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funciona-
miento del Centro Doroteo Hernandez y promover la participacion de todos los que
forman la Comunidad Educativa. Su interpretacion se hara, en todo

caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en la
normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996
y LO 8/21).

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:
a) El caracter catolico del Centro.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter
Propio delCentro.
c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa
d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo
de suautonomia y la potenciacién de la funcion directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo
1

IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Primaria y ESO.

1
Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020
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TiTULO | COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la
accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades
son diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al
proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 5.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratarasuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar ante la entidad titular, o el 6rgano que en cada caso corresponda,
peticiones, quejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como
a través de los medios previstos para ello.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcadossus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propiodel
Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y
de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del equipo directivo y del profesorado.
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c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.
d) Respetar y promover la imagen del Centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

f) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter

personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales y demas normativa de aplicacion.

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,

psicologico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de

previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de

proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

v C/ de la Iglesia,15
) Colegio Coslada (Madrid)

Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivenciaZ.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de lasconductas
que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio yproyecto
educativo del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

23.Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a) Asistir puntualmente a las clases y demas actividades lectivas programadas por
el centro.

b) Respetar la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y
servicios del mismo.

c) Respetar la diversidad y no discriminar a ningdn miembro de la comunidad
educativa.

d) Tener un trato social correcto, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
adecuado y educado.

e) Desarrollar el propio trabajo y funcidn con interés y responsabilidad.

f) Respetar el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

g) Cooperar en las actividades educativas o convivenciales, siguiendo las
instrucciones de las personas responsables de su desarrollo.

h) Procurar la buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

i) Cuidar el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro



v C/ de la Iglesia, 15

i Coslada (Madrid)
. 80|e§t110 TIf.: 91 485 12 32
SIS secretaria@doroteohernandez.com

o ;
Hernandez www.doroteo-hernandez.com

sobre esta materia, especialmente lo relativo a la vestimenta.

j) Procurar una actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) Utilizar el edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro
adecuadamente, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como
el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

2
LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los términos que establezcan las
Administraciones educativas ...
SLOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas
las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando
en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de
conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
3 Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas
y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacién ycondiciones personales.
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) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

m)En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa
y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados delCaracter
Propio y del Proyecto Educativo del Centro*.

n) Utilizar los dispositivos electronicos en el marco de las instruccionesgenerales
para el uso de las TIC en el espacio fisico y virtual del Colegio.

3. Las normas de convivencia del centro, contenidas en el Plan de

Convivencia, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art. 8.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del
mismo y el Plan de Convivencia asi como los restantes planes fijados en la normativa
educativa estatal o autonémica.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representaciéon y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefanzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.
5
h) Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo

Escolar de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los organos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo senalado en el presente
Reglamento.

j) Nombrary cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, deconformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.
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k) Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado® .
) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
m)Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

n) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

4

Art. 124.2 LOE

5 LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica

la LOE (BOE 30/12/2020).

6 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente

a la violencia.
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o) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de laconvivencia.
p) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislacion estatal y autondmica.
q) Proponer al consejo escolar los criterios de seleccidn del personal docente en
pago delegado.
r) Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del Cumplimiento Normativo.

Art. 9.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Impartir una educacioén accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de
los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la promocion
de sus derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacion, negociacion y resolucion
de conflictos.

b) Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicion de

discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

¢) Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia,
con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

d) Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

e)Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad educativa, la
sociedad, la Iglesia y la Administracion.

f)Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacion académica
y de los conciertos educativos.

g)Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador
de los centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad
educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera
comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi como por la
infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas
en los protocolos existentes.

i)Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion
existentes.

Art. 10.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director
General del Centro en los términos senalados en el articulo 39 del presente
Reglamento.
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CAPITULO SEGUNDQ: ALUMNOS

Art. 11.- Derechos. (Art. 4 y 26 del Decreto de convivencia)
Los alumnos tienen derecho’ a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el

b) respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

c) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus conviccionesreligiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion Espaiola

d) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos yobjetivos.

e) Recibir orientacion escolar y profesional.

f) Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de
género, la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y
una educacion afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas,
orientada a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

g) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion

h) de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social
en los casos de accidente o infortunio familiar.

j) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en eltratamiento
de los datos personales

k) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el centro, en los términos
legalmente previstos.

) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.
m)  Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion

delos aprendizajes, la promocion y la permanencia.

n) La confidencialidad en el tratamiento de sus datos.
0) Ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
8

p)Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.

Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020)
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Art. 12.- Deberes. (Art. 5 Decreto)

Los alumnos estan obligados a:

a)

e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
9

capacidades vy participar en las actividades formativas v,
especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos.

Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respectoa
su educacion y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas declase
los trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su
autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendarioescolar
del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compaieros a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas ymorales
de los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros dela
Comunidad Educativa.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del
profesorado, asi como de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina delCentro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materialesdidacticos
del Centro.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Comunicar al profesorado del centro las posibles situaciones de acoso
escolar o que puedan poner en peligro grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que
sea conocedor.

m) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las

10

Normas de Convivencia del Centro.

8

9

10

LOE Art. 124 2.

LOEArt. 64 a

LOEArt. 1241y 2



\.-/ C/ de la Iglesia, 15
i Coslada (Madrid)

. 80|e%|0 TIf.: 91 485 12 32
Oroteo secretaria@doroteohernandez.com

B g
Hernandez www.doroteo-hernandez.com

Art. 13.- Admision.

1. Las decisiones relativas al proceso de admision de alumnos compete a la
Entidad Titular del Centro.

2. En el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se
estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES. (Art. 8 v 9 del Decreto)

Art. 14.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempenar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicasdel
puesto que ocupen.

b) Su formacion permanente.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada por el Departamento correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidosen
las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagodgico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,de
acuerdo con la normativa vigente.

i) Y todos los derechos que les afecten y que se recojan en el Plan de Convivencia del
centro.

j) Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin
afectar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

k) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 15.- Deberes.
1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
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Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, y seguir en el desempefo de sus funciones las directrices
establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia
que imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento
correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, conforme al pan de convivencia del Centro, favoreciendo el respeto
mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en
los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion
y puesto de trabajo.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.

Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electronicos que el centro determine.
Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o
de trata de seres humanos.

Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusion.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica' a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

11 LOE Art. 124.3
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3. Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un climade
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracioncon
las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensenanza correspondiente que proponga la Entidad
Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social
y moral del alumnado.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa
y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

l) Aquellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

Art. 16.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del
Centro dara informacion al Consejo Escolar.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornadacompleta, por la
incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la
Entidad Titular del Centro no tenga elcaracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

4. La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del
centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al Consejo
Escolar las extinciones que se produzcan.
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CAPITULO CUARTO: PADRES

Art. 17 Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

f)
g)

h)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter
propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias
de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion,
en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.
Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente'?

12 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por

miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.
Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que
fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para
su formacion e integracion en el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan

en virtud de los compromisos educativos que elCentro establezca
con la familia, para mejorar el rendimiento desus hijos.
Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras
impuestas a sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo
a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.
Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o
acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria
potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, o que puedan afectar
a las actividades y responsabilidad del centro.

Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus
hijos y respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas
en este reglamento.

Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas
civicas que permitan el normal funcionamiento del centro.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso
de los teléfonos maviles y otros dispositivos electronicos, prestando
especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados
con el ciberacoso en el ambito escolar.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual conel
Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus

hijos.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro enaquellos
aspectos que les conciernan.

Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes.



D t TIf.: 91 485 12 32
oro '80 secretaria@doroteohernandez.com
Hernandez www.doroteo-hernandez.com

N, ° / C/ de la Iglesia,15
) Colegio Coslada (Madrid)

g) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan deConvivencia
del Centro en los términos en él contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos degobierno
del Centro dentro del marco del presente Reglamento.

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

j) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente'.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Art. 19 Derechos.

El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro
y participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Suformacion permanente.

13 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
14 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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Art. 20 Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

d) Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

e) Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 21. Admision.

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la
Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 22. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del
Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro,
asi como aquellas personas que desempefen puestos requeridos en los centros
educativos conforme a la legislacion vigente.

Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion

que les sea aplicable y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 24. Deberes.
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Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo

22 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION

Art. 25.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comin de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 26. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los organos colegiados.

¢) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Art. 27.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 28.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los o6rganos
colegiados del Centro segun lo sefalado en los Titulos Tercero y Cuarto del
presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.
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Art. 29.- Asociaciones.

Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que
se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del
Centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o las actividades
no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de
la compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, enlos
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestionesque
les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el drgano
que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia

sefalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 30.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase,
curso y etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad
Titular del Centro.
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TITULO Il ACCION EDUCATIVA

Art. 31.- Principios.

1. Laaccion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro
y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos
del Caracter Propio del Centro.

Art. 32.- Caracter Propio®.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter
propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la
razon de su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerseen
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

15 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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Art. 33.- Proyecto Educativo de Centro'.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas
que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la concrecion de
los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los organos de gobierno y gestién y de
coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad
Titular del Centro. El Director General es el 6rgano competente para dirigir y coordinar
su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del
nivel de calidad de la oferta realizada por el Centro.

Art. 34.- Proyecto Curricular de Etapa'.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo dela
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa
del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagogica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensenanzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

16 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
17 La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto

curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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3.El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa
y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine

el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director
Pedagogico.

Art. 35.- Programacion de Aula.

-_

. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones
del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del
mismo ciclo o curso y Departamento.

N

. La programacion es aprobada por el Departamento de la asignatura con el visto
bueno del Director Pedagégico.

Art. 36.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accidon educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. Laevaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.

3. Enla evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el Director General.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para eladecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 37.- Programacion General Anual del Centro.

1.La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del
mismo y de su entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y
todos los planes de actuacion acordados y aprobados'® , en concreto:

a)Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas delresultado
de la evaluacion del mismo.

b)Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c)Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d)El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion,



\.-/ C/ de la Iglesia,15
H Coslada (Madrid)
. 80|egl0 TIf.: 91 485 12 32
- orot'eo secretaria@doroteohernandez.com
/\ Hernandez www.doroteo-hernandez.com
funcion docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.
e)Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada
curso'®.

2. La Programacion general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e
informada y evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del Director General.
Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director General.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 38. Plan de Convivencia?®.

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la formaen
que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo
y se incluira en la PGA.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas de Conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad

educativa y la resolucion pacifica de conflictos.
b) Las normas de convivencia.

c) Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que

ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso
escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo,
con independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o

contindan, a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
d) Las medidas de prevencién y deteccién precoz de la violencia en el centro.

e) Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,

violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.

18 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

19 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los organos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son odrganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, elDirector
Pedagogico y el Coordinador General de Pastoral.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo del Centro yel
Claustro de Profesores.

4. Es 6rgano colegiado de participacion y gestion el Consejo Escolar y la comision de
convivencia.

5. Los organos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones

promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro
y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERQO: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Director General.

Art. 40.- Competencias.
1. Son competencias del Director General:

a)Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.

b)Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del ProyectoEducativo
de Centro.

c)Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar.

d)Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros drganos unipersonales.

e)Coordinar al personal de administracion y servicios.

f)Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene yseguridad.

g)Aquellas otras que se senalan en el presente Reglamento.

2. El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad
Titular, como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El Director General sigue y esta permanentemente informado del
funcionamiento del Centro en todos sus aspectos.
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Art. 41.- Nombramiento y cese.

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Segunda: Director Pedagdgico.

Art. 42.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagogico de cada etapa, en su correspondiente ambito

y conforme a las directrices de la Entidad Titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas de la etapa, de acuerdo con las disposiciones

vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del Centro.

b)Ejercer la jefatura académica del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de la etapa.

d)Visar las certificaciones y documentos académicos.

e)Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus respectivas Secciones,
en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al Director General para su nombramiento a los Jefes de Departamento o
Coordinadores de Ciclo y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos,
en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se
produzcan en los términos senalados en el presente Reglamento y normativa vigente
al respecto.

h)Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan deConvivencia
del Centro.

i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 43.- Ambito y nombramiento.
1. En el Centro existira un Director Pedagogico para cada una de las siguientes
ensefanzas?':
a) Educacion Primaria.
b) Educacion Secundaria Obligatoria.

2. ElDirector Pedagogico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe
del Consejo Escolar, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros.

3. La duracion del mandato del Director Pedagogico sera de 3 anos?2.
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Art. 44.- Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagogico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b)Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al Consejo la Comunidad Educativa.

c) Por dimision.

d)Por cesar como profesor del Centro.

e)Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. ElTitular del Centro podra suspender cautelarmente al Director Pedagdgico
antes del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que
dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion
o reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos, sea
designada por la Entidad Titular del Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el niUmero 2 del presente articulo, la
duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al

nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagogico por causas
no imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Coordinador General de Pastoral.

Art. 45.- Competencias.
Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro.
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Desarrollar su labor en coordinacion con el Departamento de Religion, impulsando el

proceso de ensefanza-aprendizaje del area de Religion y el diadlogo fe-cultura.

c)

Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y dela

tarea orientadora de los tutores.

d)

Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y la

Iglesia Diocesana.

e)

a)

b)

<)

d)

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 46.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

Seccion Cuarta: Coordinador Competencia Digital (CompDigEdu)

Art. 47.- Competencias?.

Son Competencias del Coordinador Competencia Digital (CompDigEdu):

Colaborar en la realizacion del diagnostico del centro educativo en. todos aquellos
aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente,
con las herramientas puestas disposicion por las administraciones.

Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro en coordinacion con el
Equipo Directivo para lo que contara con el asesoramiento y orientacion del Asesor
Técnico Docente asignado al centro.

Evaluar y adaptar, en coordinacién con el Equipo Directivo, los diferentes elementos del
Plan Digital de Centro.

Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su practica
docente conforme a las directrices del Proyecto Educativo de Centro.

Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicarlas al Asesor
Técnico Docente de referencia para disefar y desarrollar itinerarios formativos de
centro que posibiliten la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia
digital docente.
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g) Coordinarse con el TIC en aquellas labores que establezca el Equipo Directivo.

h) Participar en la formacion sobre competencia digital docente dirigida a los responsables
#CompDigEdu de los centros educativos desde los Centros de Innovacién y Formacion del
Profesorado.

i) Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos digitales y de innovacion que
se facilitan desde la Consejeria de Educacion y aquellos con los que existen acuerdos de
colaboracion en coordinacion con el TIC.

Art. 48.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Competencia Digital (CompDigEdu) es nombrado y cesado por la
Entidad Titular del Centro

23 Funciones del CompDigEdu quedan recogidas en la Resolucion de 10 de septiembre de 2021 de la Secretaria de Estado de Educacion
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOQS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.

Art. 49.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:

a)El Director General, que lo convoca y preside.
b)El Director Pedagdgico de Primaria.
c) El Director Pedagodgico de ESO.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director
General otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 50.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a)Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b)Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizaciéon de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de
los respectivos 6rganos de gobierno.

c)Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacion General Anual del centro,
asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d)Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

e)Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del ProyectoEducativo
de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y
servicios en el Centro.

f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 51.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

Seccion Segunda: Consejo Escolar

Art. 52.- Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la Comunidad
Educativa en el Centro.



N, ° / C/ de la Iglesia,15
Colegio Coslada (Madrid)

. D t TIf.: 91 485 12 32
- oro 'eo secretaria@doroteohernandez.com
Hernandez www.doroteo-hernandez.com

Art. 53.- Composicion.
El Consejo Escolar esta formado por:

a)Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Siendo uno de ellos el
Director General, cuando no sea miembro del Consejo por otro estamento.

b)Los Directores Pedagdgicos.

c) Cuatro representantes de los profesores.

d)Cuatro representantes de los padres.

e)Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

Art. 54.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. Laeleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos y del personal de administracion y servicios en el Consejo de Escolar
y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine laEntidad Titular del Centro con
respeto a las normas reguladoras del régimende conciertos y demas normativa
vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los
padres en el Consejo Escolar.

3.  Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Lasvacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato secubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En
este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 55.- Competencias.

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

¢) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro el
relacion a las fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas,
asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion del Director Pedagogico de acuerdo con lo previstoen
los articulos 42 y 43 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente Reglamento.

g) Recibir comunicacion de informacion del titular del centro de la provision y de la
extincion de la relacion laboral de profesores en regimen de pago delegado que
efectue.

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos.

i) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra
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revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas
oportunas.
j) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los servicios
escolares si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

l) Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacion para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion deActividades
escolares complementarias.

m)Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

o) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion porlas causas a
las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 demayo, de
Educacidn, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia contra
la mujer.

q) Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Art. 55.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Director
General y el Director Pedagogico. Preside el Consejo el Director General. La
convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién eira acompanada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

N

. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo concada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular
del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunioénla
mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
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uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede

constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio

de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas

10.

11.

12.

las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derechoa formular
y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada
sera suscrita por el Secretario que dara fe con el vistobueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el Presidente.

De comln acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran
incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todaslas
deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 56.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el organo propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensenanzas curriculares
del Centro y los orientadores.

Art. 57.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del Centro.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo
establecido en los articulos 55.1.c) y 56 del presente Reglamento.
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e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.

f) Informar de las normas de organizacion, funcionamiento y convivenciadel
Centro.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el Centro.

i) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores
de edad ante cualquier forma de violencia.

Art. 58.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro
para tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivelo
etapa correspondiente y los orientadores.
Art. 59.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de la Seccion del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la
Etapa, conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagodgica y en la formacion del profesorado.

Art. 60.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

-_—

. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Ala reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reuniéon. En caso de empate el voto delPresidente sera
dirimente.
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5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo
el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el
visto bueno del Presidente.

9. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del
Claustro, con la salvedad de que la Seccién de Enseiianzas Concertadas sera
convocada y presidida por el Director Pedagogico de estas ensefianzas vy, si hubiera
mas de uno, por el que haya sido nombrado conforme a lo sefalado enel articulo
57.13 del presente Reglamento
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] TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 61.- Organos de coordinacién educativa.
1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacion educativa, el Jefe del Departamento de
Orientacion, el Coordinador de Ciclo, el Jefe de Departamento y el Tutor.

3. Son odrganos colegiados de coordinacion educativa los Equipos Docentes, el
Departamento de Orientacion y otros Departamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Jefe del Departamento de Orientacion

Art. 62.- Competencias.
Son competencias del Jefe del Departamento de Orientacion:

a)Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el ambito de la funcion de orientacion.

b)Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

c)Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

d)Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
e)Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.
Art. 63.- Nombramiento y cese.

El Jefe del Departamento de Orientacion es nombrado y cesado por el Titular del
Centro a propuesta del Director General.
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Seccion Segunda: Coordinador de Ciclo.

Art. 64.- Competencias del Coordinador de Ciclo.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a)Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativode
los alumnos del ciclo.

b)Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c)Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico, las reuniones del Equipo
Docente de Ciclo.

Art. 65.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagogico.

Seccion Tercera: Jefe de Departamento.

Art. 66.- Competencias.
Son competencias del Jefe de Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las programaciones del
area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de loscontenidos
a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios
de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la
confeccion del presupuesto anual del Centro.

Art. 67.- Nombramiento y cese.

El Jefe de Departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre
los miembros del Departamento, a propuesta del Director Pedagodgico y oido el
parecer de los miembros del Departamento
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Seccion Cuarta: Tutor

Art. 68.- Competencias.
Son competencias del Tutor:

a)Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y decada
alumno a él confiado.

b)Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno delos
alumnos.

d)Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobrelos
alumnos.

e)Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativode
los alumnos.

Art. 69.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y
cesado por el Director General a propuesta del Director Pedagogico.

Seccion quinta: Comision de Convivencia.
Art. 70.-

De acuerdo con la normativa autondémica que corresponda, deberia regularse esta
comision, explicitando algunas cuestiones, por ejemplo, el deber de sigilo de las
personas que la integren.

Seccion sexta: Coodinacion de Binestar y Proteccion.
Art. 71.-Competencias.
Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en
coordinacion con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los
destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
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b) Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes,
si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

c) Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la
cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion
y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracion y evaluacion
del plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad
de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a la Agencia Espaiola
de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable,
nutritiva y equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

l) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.
Art. 72. Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la Entidad Titular
del Centro?.

24 El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las senaladas en el apartado anterior), junto con la concrecion de si este puesto puede ser ocupado por personal ya

existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las administraciones educativas.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente.

Art. 73.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o
grupo.

Art. 74.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a)Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b)Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d)Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

e)Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocioén y sobre la concesion de los titulos

Seccion Segunda: Departamento de Orientacion.

Art. 75.- Composicion.
El Departamento de Orientacion esta formado por:

a)El Jefe de Departamento de Orientacion.

b)Los orientadores.

c)Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcion orientadora
(Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia
Terapéutica, etc.).

d)Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan
contribuir a la orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia
profesional.

Art. 76.- Competencias.
Son competencias del Departamento de Orientacion:
e) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcion orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del

Proyecto Educativo del Centro.
f) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la
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Entidad Titular del Centro.
g) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacion
de la accion educativa del Centro.

h) Asesorar técnicamente a los organos del Centro en relacion con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocion de alumnos.

i) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

j) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

k) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

) Realizar la evaluaciéon psicopedagodgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

m)Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y
de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Cuarta: Otros Departamentos.

Art. 77.- Configuracion y composicion.

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materiao un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titulardel
Centro.

3. El Departamento de Religion debera trabajar en colaboracion con el
Coordinador de Pastoral.

Art. 78.- Competencias.
Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizandola
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c)Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d)Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion con suarea.
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TiTULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en
la normativa vigente de aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo al

presente Reglamento sobre “Normas de convivencia y procedimiento”. (Ver Plan de
Convivencia del Centro)

Articulo 79.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa

-en especial de los alumnos- y de aquella en su conjunto y, consiguientemente,
para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 80.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa
que, por accion u omision, vulneran las normas de convivencia aque se refiere
el Articulo 7 del presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y
la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar
cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar
o afecten a miembros dela Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contemplada en elarticulo 7 del presente

Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento. (Anexo 1y Plan
de Convivencia del Centro)

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion
de autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo prueba
en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses, puedan sefnalar o aportar los propios afectados. (Ver en Plan de
Convivencia del Centro la configuracion de la Comision de Convivencia).
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CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

Articulo 81.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la correccion de los alumnos
que alteren la convivencia en el Centro se tendran en cuenta, entodo caso,
los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en la que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacion de Etapa vy
Programacion General Anual del Centro.

2. En ningln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la
intimidad y dignidad del alumno.

Articulo 82.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el
Anexo | al presente Reglamento y con atencion a lo establecido en la normativa
vigente.

En la calificacion de las conductas habra de tomarse en consideracion los criterios
de correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el sexo, orientacion sexual, origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de
falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal
o definitiva, del Centro.

Articulo 83.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.
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c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacion inmediata del dafo causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

2. Son circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los companeros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas
de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter
Propio o del Proyecto Educativo.

e) La publicidad y difusion, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) La realizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 84.- Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, seran corregidas con las
medidas previstas en Anexo | al presente Reglamento y con atencion a lo
establecido en la legislacion vigente. No obstante, en todo caso el Centro podra
corregir dichas conductas, en atencion a las circunstancias concurrentes,
mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo o el Director
Pedagogico.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dano causado a las instalacio- nes
o al material del Centro o a las pertenencias de otrosmiembros de
la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de
las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

3. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de
producirse faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y
promocion se establecera en el Anexo | el nUmero maximo de faltas de asistencia
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que, en ningln caso podran superar el 30%.

Articulo 85.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas
por el organo que determine el Director General, dentro del marco general de la
normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagodgico la

imposicion de correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Articulo 86.- Procedimiento.

En la imposicion de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo
| al Reglamento y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Articulo 87.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurara la resoluciéon conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de
expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo
proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas
seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 88.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta
formula de resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Articulo 89.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunidén previamente
convocada, con asistencia del Director Pedagodgico, profesor- tutor del alumno y el
propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de
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edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-
tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Articulo 90.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccion que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres
o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma
de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 91.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la
relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular
del Centro (laboral, civil, mercantil, canonica, etc.), la alteracion dela
convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por
la Entidad Titular del Centro con:

a)Amonestacion

privada.

b)Amonestacion

publica.

c)Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacion del Consejo Escolar.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las
ensefanzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos54.3,
55 y 57 |) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derechoa la
educacion.

2. Enelrestode materias, las restantes disposiciones del presente Reglamento
se dictan al amparo de lo seialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera.-. Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos
entre el Estado Espanol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 12 de diciembre
de 2006 y sus modificaciones posteriores.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que debera someterla a la previa informacion del Consejo Escolar.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el
Director General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2022/2023. Su

vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de
conciertos educativos.
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ANEXO 1 - NORMAS PRIMARIA'Y ESO CURSO 2324

1. NORMAS EP

A. Para los alumnos

- Sobre el uniforme:

o Todos los alumnos deben acudir al Centro vestidos con el uniforme correspondiente

segln las indicaciones y normas dadas. Ademas, los alumnos deben cuidar su higiene
y aspecto personal.

o Toda la ropa tendra que venir marcada con el nombre del alumno/a para poderla

entregar en caso de que se pierda. Las prendas desconocidas se dejaran en el lugar
designado por el Centro, el cual, no se hara responsable de dichas pérdidas que
puedanocurrir.

- En el Centro:

o Los pasillos son lugares de paso dentro de la zona de trabajo escolar, por esta
razén, no esta permitido correr, ni hablar fuerte, evitando molestar el trabajo de los
demas.

o Se cuidaran los espacios del Colegio, evitando ensuciar los patios, los pasillos y/o las
clases. Para ello, se utilizaran las papeleras.

© No esta permitido dentro del recinto escolar, ni en las excursiones, el uso de
teléfonos moviles, relojes inteligentes, ni de ningin otro aparato capaz de:
fotografiar, grabar y/o reproducir sonidos y/o imagenes o que permita el acceso a
internet dentro del recinto escolar. Si es visto por el personal del Centro, sera
retirado y se avisara a la familia para que acuda a recogerlo. Si se repite la accion

se tomaran otras medidas.
© Estan totalmente prohibidos estos aparatos, por lo tanto el Colegio no se hace
responsable de su pérdida, deterioro o uso incorrecto.

o No se pueden traer al centro desodorantes de spray, mecheros u objetos
contundentes ypotencialmente peligrosos.
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- Enclase:

o Se debe mostrar un buen comportamiento en clase. Entre todos debemos hacer
delaula un lugar de trabajo agradable, mediante el orden, el buen hacer, el
ambiente de estudio y de respeto al trabajo de los demas.

o Todos los dias se traeran los libros y en su caso, el iPad cargado, y el material
necesario. El personal de Secretaria tiene prohibido recoger cualquier material que

se olvide en casa y que sea necesario, por lo tanto, se deberan de asumir las

consecuencias.

o Se utilizara la agenda escolar del Centro que sera fundamental para la organizacion
de las tareas y estudio.

o Las normas fijadas en la clase son de obligado cumplimiento y requieren del
compromiso por parte de todos.

- En los recreos:

O El patio es el lugar designado para el tiempo de recreo. Si se necesita acudir al
aseo oa las clases se debe solicitar permiso al profesor responsable. A partir de 4°
de primaria, sélo se podra hacer uso del aseo en los primeros 15 minutos.

o Se utilizara el patio o patios que asignados, respetando aquellos en los que estan
alumnos de otros cursos o etapa.

o Se deben evitar los juegos peligrosos, juguetes bélicos y cuanto pueda molestar
odanar a otros companeros o a cualquier otra persona de la Comunidad Educativa.

© No se jugara al balon fuera del patio correspondiente y sélo se hara en los dias
sefalados. Para evitar contratiempos o algin dafo a otros alumnos se usaran balones
blandos como los de espuma o plastico. El Centro no se responsabiliza de los
balonesni de recuperar los que se sean lanzados a zonas como el techado del
porche. Losque se puedan recuperar, seran devueltos cuando sea posible.

©  Asi mismo, el Centro no se hara responsable de los juguetes, creemos y otro objetos.

o Se debe hacer un buen uso de los servicios. No se tirara en ellos nada que pueda
atascarlos y se utilizara el agua, el papel y el jabon de forma responsable.

o Ante cualquier problema o dificultad, habra que dirigirse al profesor que esta
vigilandoel patio.

- Entradas y salidas del Centro y desplazamientos por el Centro:

o Se debera de ser puntual al comienzo de todas las actividades. Si se llega
tarde deforma reiterada, habra que recuperar esos minutos fuera de la jornada
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escolar.

o Se accedera al Centro por el lugar indicado.

o Toda ausencia de la actividad escolar, por enfermedad o por cualquier otro motivo,
debera ser justificada por los padres. A ser posible, adjuntar el justificante médico.

o Antes y después de las clases, no se entrara en las aulas, a no ser que se tenga
permiso de un profesor.

o Por la mahana, a la hora de entrada, habra que esperar en la fila que se realiza en
el patio y esperar al profesor.

o Las entradas y salidas de las aulas y del Centro se haran de forma silenciosa, en
orden, sin correr y por el lugar que corresponde.

o Para salir del Colegio, durante el horario escolar, se necesitara la autorizacién
escrita de los padres. Avisando a través de la plataforma de comunicacion Alexia.

o Una vez que se salga del Centro, no se podra permanecer en el entorno para evitar
molestias a los usuarios de los demas Centros o posibles accidentes derivados de
juegosinadecuados o del trafico.

o Para acudir al COMEDOR, se respetaran las indicaciones de los monitores, siguiendo
la fila en el orden establecido, de forma tranquila y sin hacer mucho ruido.

B. Para los padres

- En un proceso hacia una mayor autonomia, conviene revisar con vuestro hijo la
mochila, antes de salir de casa, comprobar que no falte nada de lo que va a necesitar
enclase. Es importante tener el horario en un lugar visible.

- En caso de olvido de algln libro o material, no se podra traer al Centro, pues no se
hara entrega de ello por parte del personal de Secretaria. Esto favorece el
crecimiento en responsabilidad del propio alumno.

- La entrada habitual al Centro se realizara por la puerta lateral del patio. Se podra
acceder al centro 5 minutos antes de la hora de inicio de las clases.

- La entrada al servicio de Acogida previa en horario de manana, se realizara por la
puerta principal entrando Unicamente el alumno.

- Queda prohibido el acceso al Centro sin cita previa. Esta sera dada por el
tutor o por algun profesor. Cualquier aviso debe darse por las vias de comunicacion
establecidas para ello (Alexia o teléfono).

- Las reuniones con los tutores o profesores seran en los dias y horario sefalados a tal
efecto, previa cita a través de Alexia.

- Revisar en Alexia diariamente las notificaciones que se envien a través de esta

plataforma.

- A la salida del Centro, los padres esperaréis en el lugar correspondiente: 1°y 2° de
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Primaria saldran acompanados de sus profesores hasta el porche principal, 3°, 4°,
5° y6° seran acompanados por los profesores hasta el patio y de desde ahi saldran
por la puerta lateral. Para recoger a los alumnos/as que estén en acogida se debera
tocar al timbre de la puerta principal y esperar a que salgan.

- Durante la jornada partida, los alumnos que comen en casa saldran y entraran por
la puerta principal cuando se les indique.

- La participacion de los alumnos en las actividades complementarias (salidas fuera
del Centro y dentro del mismo) estan dentro del horario lectivo, por lo tanto, los
alumnos deben participar en ellas. En caso de existir dificultades econdémicas se
hablara con el Centro para valorar posibilidades.

- Se recomienda participar en todas las actividades que el Colegio ofrece a los padres,
tanto de formacion como de orientacion y convivencia: charlas, reuniones de tutoria,
Festival de Navidad, etc.

- Es conveniente para la buena convivencia respetar el ideario del Centro. Esto
ayudara mucho a la buena disposicion de tu hijo hacia el aprendizaje.

- Cumplid con los plazos y demas indicaciones relativas a los servicios y actividades,
solicitandolos con antelacion y siguiendo sus normas especificas. Abonad
puntualmente las cuotas que debais aportar por los mismos, lo que nos evitara tener
que formular reclamaciones, situacion que resulta desagradable para quien tiene la
responsabilidad de hacerlo.

C. Sobre el lenguaje, el respeto y la correccion en las formas

- El respeto a los demas y la tolerancia deben ser valores que presidan las relaciones
entre los miembros de la Comunidad Educativa. Cuando en algin momento o
porcualquier razon no se respeten estas normas e influya sobre el normal ejercicio
del derecho al estudio de los companeros o suponga un incumplimiento de las
orientacionesdel profesorado respecto a su aprendizaje, se estableceran las medidas
oportunas que garanticen unas formas correctas.

- El profesor, el tutor, o la Direccion, segin competa, tomaran las medidas pertinentes
segln la normativa vigente, de las que se informara a la familia. (Decreto de
Convivencia 32/2019)

- Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, entre
otras, las siguientes:
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ARTICULO 34, PAGINA 29 DEL DECRETO 32/2019

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos/as el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos y compaieras u
otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de lasactividades
del centro.

e) Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segin el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

l) La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m)La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la Comunidad
Educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los danos o

asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

D. Respecto al uniforme (E. Primaria)

- El uniforme es de uso obligatorio para todos los alumnos/as deberan traer el
uniforme completo desde que entran hasta que salen del Centro.

- Toda la ropa tendra que venir marcada con el nombre del alumno/a para poderla
entregar en caso de que se pierda. Las prendas desconocidas se dejaran en el lugar
designado por el Centro (perchas de salida del patio), el cual, no se hara responsable
dedichas pérdidas que puedan ocurrir.

- Si algun alumno no acude al Centro con el uniforme completo, se informara
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a lafamilia. Elalumno esperara en secretaria hasta que le hagan llegar las prendas
que necesite.
El uniforme esta compuesto por:

UNIFORME DIARIO (los dias que no haya Educacién Fisica durante todo el curso)

Pantaldn gris claro largo, falda plisada o pantalon gris claro corto
(modelo del Colegio Doroteo Hernandez).

Polo blanco “Doroteo Hernandez”

Jersey azul “Doroteo Hernandez”

Zapatos escolares (No botas, botines, ni deportivas de ningln tipo).

Calcetines o leotardos azul marino

Todas las prendas del uniforme diario podran ser usadas a lo largo del curso escolar durante los

dias que no tengan la asignatura de E.Fisica.

o CHANDAL (Unicamente para los dias de Educacion Fisica durante todo el curso)

o Pantalon largo chandal

o Chaqueta de chandal.

o Pantalén corto chandal.

o Camiseta Doroteo Hernandez.

o Deportivas.

Todas las prendas de chandal podran ser usadas a lo largo del curso escolar los dias que tengan la
asignatura de E.Fisica.

» Sudadera.

- La sudadera es un complemento del uniforme. El AMPA se encarga de su venta e ira comunicando
cuando se puede adquirir.

-La sudadera podra usarse Unicamente de octubre a abril, ambos incluidos, con el uniforme
diario o el chandal sin necesidad de llevar debajo el jersey o chaqueta de chandal.

- Después de la sesion de E.F., los alumnos/as deberan asearse y cambiarse la
camisetapor otra del Colegio, por motivos de higiene.

- Todas las prendas deben ir marcadas con nombre y apellido.

El largo de la falda no debe superar la altura de la rodilla.
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- Los alumnos no podran llevar rifonera ni semejante dentro del Centro.

- No esta permitido el maquillaje, uias pintadas, tatuajes ni pendientes, salvo en las
orejas y discretos.

El uniforme se puede adquirir en: Grand Prix -- C/ Dr. Fleming, 33 (Coslada)

E. Sobre las instalaciones

- Todos estamos obligados a respetar, cuidar y conservar tanto el mobiliario como el
material didactico del Centro.

- Es obligatorio el uso de las papeleras en todo el recinto y, especialmente en las aulas.

- No se deben arrojar materiales que puedan obstruir los servicios. Igualmente,
debemos evitar su deterioro.

- Sera considerada conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro causar graves danos por el uso indebido o malintencionado de los
materiales, locales o documentos del Centro, asi como los bienes de otros
miembros de la ComunidadEducativa.

- Los alumnos que, individual o colectivamente, causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones o material del Centro, quedan
obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste economico de su
reparacion.

- Los alumnos que hayan sustraido algo del Centro, deberan restituirlo y, en
todo caso,los padres seran responsables civiles en los términos previstos por las
leyes.
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F. Sobre el acceso y uso del recinto

- Las familias del Colegio no podran acceder en vehiculo privado al recinto
a partir delas 8,00 h.

- Los vehiculos autorizados deberan respetar las zonas amarillas en las que
esta prohibido el estacionamiento, asi como otros lugares que dificulten la
circulacion, y la velocidad debera ser la adecuada para una finca de estas
caracteristicas en la que transitan nifos. (20 km/h.)

- Los peatones deberan utilizar las aceras. Esta prohibido su paso por la puerta
para vehiculos y pisar el césped.

- Los usuarios deberan seguir las indicaciones del personal en cuanto al
acceso, transito y abandono del recinto.

- No esta permitido el acceso al recinto con perros.

- Para evitar posibles golpes, rotura de cristales y el deterioro de las
instalaciones,esta prohibido jugar al balon en todo el recinto.

- Recordamos que, segun la legislacion vigente, no esta permitido fumar en
todo el recinto.

G. Normas de convivencia especificas para el aula
Las normas del aula las realizard cada tutor con su clase teniendo en

cuenta lossiguientes aspectos:

- Cumplimiento del horario y calendario escolar.
- Salud e higiene.

- Respeto a las elementales normas de educacion en el trato con los demas:
saludar, despedirse, pedir las cosas por favor, mostrar agradecimiento, pedir
disculpas, colaborar conlos companeros...

- Comportamiento en el aula: mostrar interés en las clases, atendiendo durante
las explicaciones, preguntando lo que no entiende, respetando el turno de
palabra, trayendo el material necesario y entregando los trabajos en el
tiempo previsto.

- Cuidar el material de trabajo, tanto el propio como el de los compaieros y el comun.

Las normas fijadas por cada grupo estaran en un lugar visible del aula.
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1. NORMAS GENERALES DEL USO DE DISPOSITIVOS, PROGRAMAS O REDES:

- Los/as alumnos/as no podran utilizar aparatos electronicos, programas o

redes, salvo que unprofesor/a autorice su uso con finalidad educativa.
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- Los aparatos electronicos que el alumno/a haya traido al Centro permaneceran

apagados/ cerrados, de forma que no supongan un motivo de distraccion. Ademas,
en estos casos, el Centrono se hara responsable en caso de robo, extravio, rotura o

desperfecto.

- Estan prohibidas, peliculas, grabaciones, datos, noticias o imagenes que

atenten contra la honorabilidad o la integridad de las personas, o sean
contrarias a los valores y al Caracter Propio del Centro (violencia,
pornografia...).

Asi mismo, esta prohibida la grabacion, publicidad o difusion, a través de

cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones que se cometan

entre miembros de la ComunidadEducativa dentro o fuera del espacio fisico o

virtual del Centro.

- El incumplimiento de cualquiera de las normas aprobadas por la Direccion

del Centro sobre el uso de los aparatos electronicos, programas y redes,
que suponga una distraccion para elalumno/a o sus companeros/as,

conllevara a la retirada del mismo y su custodia por la Direccion del Centro,

hasta final de la jornada escolar. En caso de reincidencia, el Centro podra

determinar periodos mas prolongados de prevencion, atendiendo al
criterio de gravedad yproporcionalidad para la determinacion del plazo
correspondiente de retencion y custodia.

- Cuando haya suficientes indicios de que el alumno/a esta realizando un uso

indebido de cualquier dispositivo, programa o red que pudiera suponer la

comision de una falta grave o muy grave tipificada en la normativa de
derechos y deberes de los/as alumnos/as, y en el Reglamento del Régimen
Interior, la Direccion también podra requerirle el dispositivo al alumno/a para

ser inspeccionado en presencia de las fuerzas y cuerpos de seguridad

competentes.

En este caso, los padres seran informados telefonicamente de la situacion para
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que puedan personarse en el Centro si lo creen conveniente, y el Centro
aplicara la sanciéon correspondiente, una vez instruido el procedimiento

sancionador ordinario o extraordinario correspondiente.

- Los padres y/o representantes legales se consideran responsables solidarios

de las consecuencias en caso de abandono de sus obligaciones principales,
y/0 negligencia.

2. NORMAS DEL USO DEL IPAD (5° Y 6°):

v El espacio de utilizacion de los iPads sera el establecido por el
profesor/a responsable de laactividad.

v El uso del iPad no esta autorizado para consultas que no hagan
referencia a lo estrictamenteacadémico.

v Esta prohibido usar los iPads en el patio, pasillos, comedor y en los
espacios de recreo, salvoque un profesor/a lo autorice de forma expresa.

v Los auriculares solo se podran utilizar cuando el profesor/a lo autorice.

v Los alumnos/as estan obligados a no activar el “MODO AVION” para que el
dispositivopermanezca dentro de la plataforma de gestion de iPads del
centro.

v Para el cuidado del iPad personal los/as alumnos/as observaran las siguientes
instrucciones:

o Los/as alumnos/as cargaran las baterias de los dispositivos antes

de iniciar la jornadaescolar.
o) Esta prohibido tapar los codigos de identificacion del aparato.
v El alumno/a no modificara la configuracion de las redes del iPad.

v El alumno/a sera responsable de las caidas y roturas debidas a un mal uso
o un uso negligentedel aparato. Los aparatos deberan estar protegidos con
fundas.
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v El alumno/a y su representante legal responden de la integridad de
los aparatos y de losprogramas durante el traslado de casa al colegio o
viceversa.

v Para el préstamo de equipos entre alumnos/as debera mediar la
autorizacion expresa delrepresentante legal del alumno y el
consentimiento del Director/a del Colegio.

3. USO DE LAS CONEXIONES A LAS REDES:

- Los alumnos/as utilizaran los sistemas de conexion propios del centro con la
autorizacion expresa de un/a profesor/a autorizado por el centro para
conceder el acceso. Esta prohibido utilizar otros sistemas inalambricos como
el USB para WI-FI de telefonia movil.

- Para utilizar la red, los alumnos estan obligados a seguir todas las
indicaciones del responsable TIC del colegio.

- La conexidén a Internet sera autorizada por el profesor de la clase
correspondiente para el desarrollo de una actividad de caracter educativo.

- El empleo de medios para anular o manipular el filtro de contenidos de
Internet que tenga establecido el centro para evitar el acceso a portales e
informacion inapropiados, sera considerado como conducta contraria a las
normas de convivencia.

- Esta prohibida la descarga de peliculas, programas, juegos, canciones,
videos o cualquier otro archivo de cualquier red, salvo autorizacion expresa
de un profesor autorizado por la direccion del centro para conceder dicho
permiso.

- Los alumnos/as no pueden conectarse a través de sus iPads a chats, MSN,
facebook, twitter, ni a ninguna otra red social, sin el permiso expreso de un/a
profesor/a autorizado.

- Los alumnos que dispongan de una cuenta de correo institucional soélo la
utilizaran para recibiry transmitir documentos e informacion de caracter
académico a sus profesores o tutores. La comunicacion entre alumnos por
esta via debera autorizarse expresamente por un profesor y

TIf.: 9148512 32
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para una actividad educativa determinada.

- Los alumnos no podran utilizar el correo electrénico personal en el espacio
fisico del colegio, salvo que cuenten con un permiso expreso de un profesor
autorizado por la Direccién y de sus padres/tutores.

. Los nombres de usuario y las contrasefias de acceso a la red interna del
colegio, el correo electrénico institucional y la plataforma educativa, son
personales e intransferibles.

Esta prohibido instalar programas e intercambio de archivos p2p (tipo Emule,
Edonkey, BitTorrent, Ares,...).

4. INCIDENCIAS INFORMATICAS.

- Si surge un problema técnico hay que seguir los siguientes pasos:

(o} Pedir ayuda al profesor/a que esté acompanando al alumno/a en ese momento.

o Si no se puede solucionar la incidencia, el alumno/a acudira al
coordinador/a Tic, con permiso de su tutor/a en el horario de atencién
que se disponga en cada curso escolar.

o} Los responsables del menor podran retirar el aparato del Centro antes
de que se solucione la incidencia, responsabilizandose de su
reparacion por los medios externos al Centro que ellos elijan, y
eximiendo al centro de cualquier responsabilidad.

- Las licencias digitales que se hayan adquirido fueran del Centro y requieran
supervision por cualquier fallo o inconveniente, sera responsabilidad de las
familias ponerse en contacto con la editorial para solicitar el problema.
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NORMAS SECUNDARIA PARA EL CURSO 2024 - 2025

A. Para los alumnos

- Sobre el uniforme:

o Todos los alumnos deben acudir al Centro vestidos con el uniforme y siguiendo las
normas dadas al respecto.

o Toda la ropa tendrd que venir marcada con el nombre para poder entregarla
en caso de que se pierda. Habré que procurar ser responsable y estar atento para
que no ocurra. Las prendas desconocidas se dejardn en el lugar designado para
tal efecto.

- Enel Centro:

o Los pasillos son lugares de paso dentro de la zona de trabajo escolar, por esta
razén no se debe correr, ni hablar fuerte, evitando molestar el trabajo de los
demads.

o Evitar ensuciar los patios, los pasillos y/o las clases. Utilizar las papeleras.

o No se puede utilizar teléfono mévil ni ninglin otro aparato capaz de grabar y/o
reproducir sonidos y/o imagenes dentro del recinto escolar, ni en las excursiones.
Si es visto por el personal del Centro, serd retirado y devuelto al final de la
jornada. Si se repite la accién se tomaran otras medidas. Entre estos dispositivos
se encuentran teléfono mévil, relojes inteligentes, o uso del iPad sin autorizacién
de un profesor. Estdn totalmente prohibidos estos aparatos, por lo tanto el
Colegio no se hace responsable de su pérdida, deterioro o uso incorrecto.

o No se pueden traer al Centro desodorantes de spray, mecheros u objetos
punzantes.

o Para participar en las actividades complementarias que conlleven pernocta serd
necesario no haber sido sancionado con ningln parte grave o muy grave a lo
largo de todo el curso asi como, tener un rendimiento académico positivo y no
abandonar ninguna asignatura.

- Enclase:
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o Mostrar un buen comportamiento en clase. Debemos conseguir entre todos que
el aula sea un lugar de trabajo agradable, mediante el orden, el buen hacer, el
ambiente de estudio y de respeto al trabajo de los demds.

o Es necesario traer a clase todos los dias los libros (y en su caso el iPad cargado) y
el material necesario. Hay que revisar la mochila, antes de salir de casa. Si se
olvida algo, el personal de Secretaria tiene prohibido recogerlo y llevarlo a la
clase, por tanto, habrda que asumir las consecuencias.

- Enlos recreos:

o No se puede estar ni en los pasillos, en los servicios, ni en las clases. Hay que salir
al patio, donde siempre habré profesores encargados.

o o Hay que usar el patio o patios que se tiene asignado, respetando aquellos en
los que estdn alumnos de otros cursos o etapa.

o Evitar los juegos peligrosos o de contacto fisico y cuanto pueda molestar,
intimidar o dafar a tus comparneros o a cualquier otra persona de la Comunidad
Educativa.

o o No estd permitido jugar al balén fuera del patio que corresponde, para evitar
contratiempos o algin dafio a alumnos mas pequenios. Hay que usar balones
blandos como los de espuma o plastico. El Centro no se responsabiliza de los
balones ni de recuperar los que se sean lanzados a zonas como el techado del
porche. Los que se puedan recuperar, seran devueltos cuando sea posible.

o Es obligatorio hacer buen uso de los servicios, no tirando en ellos nada que pueda
atascarlos. Es necesario usar el agua, el papel y el jabén de forma responsable.
Las cabinas son de exclusivo uso individual.

- Entradas y salidas del Centro:

o Es muy importante la puntualidad al comienzo de todas las actividades, si se
llega tarde de forma reiterada, habrd que recuperar esos minutos fuera de la
jornada escolar.

o Toda ausencia de la actividad escolar, por enfermedad o por cualquier otro
motivo, debera justificarse por los padres. En caso de no asistir a un examen, serd
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obligatorio presentar un justificante oficial (emitido por parte de un médico o
administracién) para la repeticion del examen.

o Antes y después de las clases no se debe entrar a las aulas, a no ser que se tenga
permiso del tutor.

o Las entradas y salidas de las aulas y del Centro se haran de forma silenciosa, en
orden, de forma tranquila y por el lugar que corresponde.

o Para salir del Colegio durante el horario escolar, tenemos que haber recibido la
autorizacién escrita de los padres.

o Una vez que se salga del Centro, no se puede permanecer en el entorno para
evitar molestias a los usuarios de los demds Centros o posibles accidentes
derivados de juegos inadecuados o del trafico. El Centro elude su responsabilidad
a partir de 15 minutos después de la salida.

B. Para los padres

- En caso de olvido de algtin libro o material, no se traera al Centro, pues no se haréa
entrega de ello por parte del personal de Secretaria. Esto favorece el crecimiento
en responsabilidad del propio alumno.

- Solo se puede acceder al centro si ha sido citado previamente por el tutor o por
algdn profesor. Cualquier recado debe darse a través de Alexia, teléfono, o e-
mail.

- Las visitas a los tutores o profesores se hardn en los dias y horario sefialado a tal
efecto, previa cita a través de Alexia.

- Es necesario revisar Alexia diariamente y las notificaciones que se envien a través
de ella.

- La participacién de los alumnos en las actividades complementarias (excursiones)
es importante. En caso de existir dificultades econémicas se hablard con el Centro
para valorar posibilidades.
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- Es importante la implicacién en todas las actividades que el Colegio ofrece a los
padres, tanto de formacién como de orientacién y convivencia: tutorias, reuniones
de padres, etc.

- Secundar, con palabras y actitudes, la actividad educativa del Centro. Esto
ayudard mucho a la buena disposicion de tu hijo hacia el aprendizaje y la buena
convivencia.

- Cumplimiento con los plazos y demas indicaciones relativas a los servicios y
actividades, solicitdndolos con antelacién y siguiendo sus normas especificas. Es
necesario abonar puntualmente las cuotas que debais aportar por los mismos, lo
que nos evitard tener que formular reclamaciones, situacion que resulta
desagradable para quien tiene la responsabilidad de hacerlo.

C. JSobre el lenguaje, el respeto y la correccion en las formas

- Elrespeto alos demas vy la tolerancia deben ser valores que presidan las relaciones
entre los miembros de la Comunidad Educativa. Cuando en algdin momento o
por cualquier razén no se respeten estas normas e influya sobre el normal ejercicio
del derecho al estudio de los comparieros o suponga un incumplimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, se estableceran las
medidas oportunas que garanticen unas formas correctas.

- El profesor, el tutor, o la Direccién, segiin competa, tomardn las medidas
pertinentes seg(n la normativa vigente, de las que se informard a la familia.
(Decreto de Convivencia 32/2019)

- Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, entre
otras, las siguientes:

ARTICULO 34, PAGINA 29 DEL DECRETO 32/2019

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorrecciéon o desconsideracion con comparieros y compareras u otros
miembros de la comunidad escolar.
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d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
Centro.

e) Los daros causados en las instalaciones o el material del Centro.

f) La sustraccion, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de

la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participaciéon en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segiin el presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusiéon por cualquier medio de imdgenes o informaciones de dmbito escolar o
personal gque menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste,
o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

D. Respecto al uniforme

- El uniforme es de uso obligatorio para todos los alumnos desde que entran al
centro hasta que salen de él.

- Si algan alumno no acude al Centro con el uniforme completo se informaré a la
familia y esperard en Secretaria hasta que le hagan llegar las prendas que
necesite.

- El uniforme estad compuesto por:

o Pantalén gris claro largo, falda plisada o pantalén corto de deporte para los meses de
calor, junio y septiembre. (modelo del Colegio Doroteo Herndndez).
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Polo blanco “Doroteo Herndndez”

Jersey azul “Doroteo Herndndez”

Zapatos azul marino o negro. (No botas, botines, ni deportivas de ningdn tipo)
Calcetines o leotardos azul marino.

o O O O

- Para E. F., el uniforme es el siguiente:
o Chandal “Doroteo Herndndez”
o Camiseta “Doroteo Herndndez”
o Pantalén corto deporte modelo “Doroteo Herndndez”.

(Después de la sesion de E.F., los alumnos deberdn asearse y cambiarse la camiseta
por el polo del Colegio).

- Todas las prendas deben ir marcadas con nombre y apellido.
- El abrigo no forma parte del uniforme.
- El abrigo debe estar colgado en la percha del pasillo fuera de clase.

- La dnica sudadera permitida en el Colegio es la del AMPA. La podrdn utilizar de octubre
a abril.

- Ellargo de la falda debe ser justo por encima de la rodilla.
- En el aula no se podréa permanecer con el abrigo.
- Los alumnos no podrdn llevar rifionera ni semejante dentro del Centro.

- No estd permitido el maquillaje, unas pintadas (gel, postizas, o manicura
permanente), tatuajes, piercing ni pendientes salvo en las orejas y discretos.

E. JSobre las instalaciones

- Todos estamos obligados a respetar, cuidar y conservar tanto el mobiliario como
el material didactico del Centro.
- Es obligatorio el uso de las papeleras en todo el recinto y, especialmente, en las aulas.
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- No se deben arrojar materiales que puedan obstruir los servicios. Igualmente,
debemos evitar su deterioro.

- Serd considerada conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro causar graves danos por el uso indebido o malintencionado de los
materiales, locales o documentos del Centro, asi como los bienes de otros miembros
de la Comunidad Educativa.

- Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones o material del Centro, quedan
obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econédmico de su
reparacion.

- Los alumnos que hayan sustraido algo del Centro, deberdn restituirlo y, en todo
caso, los padres serdn responsables civiles en los términos previstos por la leyes.

F. Sobre el acceso y uso del recinto

- Las familias del Colegio no podran acceder en vehiculo privado al recinto salvo
excepciones autorizadas.

- En todo caso deberan respetarse las zonas amarillas en las que esta prohibido el
estacionamiento, asi como otros lugares que dificulten la circulacion.

- La velocidad debera ser la adecuada para una finca de estas caracteristicas en
la que transitan nifos. (20 km/h.)

- Los peatones deberan utilizar las aceras y estd prohibido su paso por la puerta
para vehiculos.

- Los usuarios deberan seguir las indicaciones del personal en cuanto al acceso,
transito y abandono del recinto.

- No estd permitido el acceso al recinto con perros.

- Para evitar posibles golpes, rotura de cristales y el deterioro de las instalaciones,
estd prohibido jugar al balén en todo el recinto.

- Recordamos que, segin la legislacién vigente, no estd permitido fumar en todo el
recinto.

G. Normas de convivencia especificas para el aula

- Cumplimiento del horario y calendario escolar.

- Cuidado del aseo, vestido adecuado e imagen personal.
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- Respeto a las elementales normas de educacién en el trato con los demds: saludar,
despedirse, pedir las cosas por favor, mostrar agradecimiento, pedir disculpas, colaborar
con los compaiieros...

- Mostrar interés en las clases, atendiendo durante las explicaciones, preguntando
lo que no entiende, respetando el turno de palabra, trayendo el material
necesario y entregando los trabajos en el tiempo previsto.

- Cuidar el material de trabgjo, tanto el propio como el de los comparieros y el comun.

- Respetar y mantener limpias las dependencias que se utilicen.

H. Normas uso responsable TIC

Debido a la implantacién de programas de innovacién educativa, cada vez se utilizan
mas dispositivos electrénicos (ordenador, ipads, TV,..), programas y redes, como
herramientas en el proceso educativo, pero, en todo caso, estardn sometidos a la
obligacién “in vigilando” de la Direccién del Centro (articulo 1903, apartado 52 del

Cédigo Civil).

1. Normas generales de utilizacion de los aparatos electrénicos, programas o redes.

* Los alumnos no podrdn utilizar aparatos electrénicos, programas o redes, salvo que un
profesor autorice su uso con finalidad educativa.

* Los aparatos electrénicos que el alumno haya traido al Centro permanecerdn
apagados/cerrados, de forma que no supongan un motivo de distracciéon. Ademas, en

estos casos, el Centro no se hard responsable en caso de robo, extravio, rotura o
desperfecto.

* Estan prohibidas, peliculas, grabaciones, datos, noticias o imégenes que atenten contra

la honorabilidad o la integridad de las personas, o sean contrarias a los valores y al
caracter propio del Centro (violencia, pornografia...). Asimismo, estd prohibida la

grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones que se cometan entre miembros de la comunidad educativa dentro o
fuera del espacio fisico o virtual del Centro.
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¢ El incumplimiento de cualquiera de las normas aprobadas por la Direccién del centro
sobre el uso de los aparatos electrénicos, programas y redes, que suponga una

distraccion para el alumno o sus companeros, conllevard a la retirada del mismo y su
custodia por la Direccién del Centro, hasta final de la jornada escolar.

* En caso de reincidencia, el Centro podra determinar periodos mds prolongados de
prevencion, atendiendo al criterio de gravedad y proporcionalidad para la
determinacion del plazo correspondiente de retencion y custodia.

* Cuando haya suficientes indicios de que el alumno estd realizando un uso indebido de
cualquier dispositivo, programa o red que pudiera suponer la comisién de una falta
grave o muy grave tipificada en la normativa de derechos y deberes de los alumnos,
y en el Reglamento del Régimen Interior, la Direccion también podra requerirle el

dispositivo al alumno para ser inspeccionado en presencia de las fuerzas y cuerpos de
seguridad competentes.

* En este caso, los padres ser@n informados telefénicamente de la situacién para que
puedan personarse en el Centro si lo creen conveniente, y este Centro aplicard la
sancién correspondiente, una vez instruido el procedimiento sancionador ordinario

extraordinario correspondiente.

* Los padres y/o representantes legales se consideran responsables solidarios de las
consecuencias en caso de abandono de sus obligaciones principales, y/o negligencia.

2. Uso de los iPads:

* El profesor tiene la obligacién de hacer cumplir las normas de uso de los ordenadores, programas y
aparatos TIC, aprobadas por la Direccién del Centro, en su clase.

* El espacio de utilizacién de los iPads serd el establecido por el profesor responsable de la actividad.
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Estara prohibido usar los ordenadores en el patio, pasillos, comedor y en los espacios de recreo, salvo que
un profesor lo autorice de forma expresa.

Los auriculares sélo se podran utilizar cuando el profesor lo autorice.

Los alumnos estén obligados a no activar el “MODO AVION” para que el dispositivo permanezca dentro
de la plataforma de gestion de iPads del Centro.

Para el cuidado del iPad personal los alumnos observarén las siguientes instrucciones:

* Los alumnos cargaran las baterias de los dispositivos antes de iniciar la jornada escolar.

* Los alumnos pueden personalizar el aspecto del ordenador y del salva pantallas evitando
mensajes contrarios a los principios del caracter propio del colegio y respetando la normativa de
convivencia.

Esta prohibido tapar los cédigos de identificacién del aparato.

 El alumno no modificaré la configuracién de las redes del Ipads.

v El alumno serd responsable de las caidas y roturas debidas a un mal  uso o un
uso negligente del aparato. Los aparatos deberén estar protegidos con fundas.

v El alumno y su representante legal responden de la integridad de los aparatos y
de los programas durante el traslado de casa al colegio o viceversa.

v Para el préstamo de equipos entre alumnos deberd mediar la autorizacion
expresa del representante legal del alumno y el consentimiento del Director del
Colegio.
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3. El uso de las conexiones a las redes.

* Los alumnos utilizaran los sistemas de conexién propios del centro con la autorizacién expresa de
un profesor autorizado por el centro para conceder el acceso. Esta prohibido utilizar otros sistemas
inalambricos como el USB para WI-FI de telefonia mavil.

« Para utilizar la red, los alumnos estan obligados a seguir todas las indicaciones del responsable TIC
del colegio.

 La conexion a Internet seré autorizada por el profesor de la clase correspondiente para el desarrollo
de una actividad de caracter educativo.

» El empleo de medios para anular o manipular el filtro de contenidos de Internet que tenga establecido
el Centro para evitar el acceso a portales e informacion inapropiados, sera considerado como
conducta contraria a las normas de convivencia.

« Esta prohibida la descarga de peliculas, programas, juegos, canciones, videos o cualquier otro
archivo de cualquier red, salvo autorizacién expresa de un profesor autorizado por la direccién del
Centro para conceder dicho permiso.

* Los alumnos no pueden conectarse a través de sus portatiles o teléfonos mdviles a chats, MSN,
facebook, twitter, ni a ninguna otra red social, sin el permiso expreso de un profesor autorizado.

* Los alumnos que dispongan de una cuenta de correo institucional sélo la utilizaran para recibir y
transmitir documentos e informacidon de caracter académico a sus profesores o tutores. La
comunicacién entre alumnos por esta via debera autorizarse expresamente por un profesor y para
una actividad educativa determinada.

* Los alumnos no podran utilizar el correo electronico personal en el espacio fisico del colegio, salvo

gue cuenten con un permiso expreso de un profesor autorizado por la Direccién y de sus
padres/tutores.

4. Incidencias informaticas.



C/ de la Iglesia 15

@ _@olegio C. P.: 28821 - Coslada (Madrid)

Doroteo TIf.: 91485 12 32

¢ . secretaria@doroteohernandez.com
Herndndez

m www.doroteohernandez.com

* Si surge un problema técnico hay que seguir los siguientes pasos:

o Pedir ayuda al profesor que esté acompanando al alumno en ese momento.

» Si no se puede solucionar la incidencia, el alumno acudira al coordinador Tic, con
permiso de su tutor/a en el horario de atencién que se disponga en cada curso escolar.

o Los responsables del menor podran retirar el aparato del Centro antes de que se
solucione la incidencia, responsabilizdndose de su reparacioén por los mediosexternos al
Centro que ellos elijan, y eximiendo al centro de cualquier responsabilidad

5. Utilizacion de las TIC por parte del docente para comunicarse con sus alumnos.

* Los docentes s6lo se comunicardn con los alumnos a través de las TIC por asuntos
relacionados con la actividad profesional.

* Si un alumno le remitiera un mensaje inapropiado a un docente utilizando las TIC, éste
no responderd, sino que lo imprimira o guardard en la forma mas apropiada y se lo
notificard a la Direccién del Centro para que proceda conforme a lo dispuesto en las
normas de convivencia o el RRI.



DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes

LEVES (Art. 33.1) - RRI DH

de la Comunidad de Madrid.

GRAVES (Art. 34.1)

MUY GRAVES (Art. 35.1)

FALTAS
(M

a) Llegar dos dias con retraso durante la
misma semana (por la mafiana o en
cualquier sesion)

@) Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) Venir dos dias sin alguna prenda del
uniforme y/o chandal, o llevar puesta
alguna prenda que no corresponda al
mismo.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

b) El acoso fisico o moral a los compaferos.

c) Venir dos dias con:

Magquillaje (mascara de pestanas, lapiz
de ojos, eyeliner, pintalabios, colorete
o similares)

Piercings
Tatuajes visibles
Uhas pintadas

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con
compaieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

ic) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los companeros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d)3 veces de “tiempo fuera” en la misma
asignatura durante el mismo trimestre

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

e) Comer en clase, comer chicle de
manera reiterada o beber agua sin
permiso

e) Los danos causados en las instalaciones o el
material del centro. En el caso del ipad causar dafos
por negligencia.

le) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
leducativa.

f) Estar fuera del aula entre clase y clase
de manera reiterada

f) La sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Hacer uso inadecuado del ipad:

Hacer fotos sin consentimiento /
permiso

Hacer grabaciones sin consentimiento
/ permiso

Tener activado el modo “avion”
Desactivar la sefial wifi sin permiso
Bloquear el ipad de un companero

Utilizar cualquier plataforma digital
como medio de comunicacion sin
haberlo autorizado un profesor

Tener contenido de uso no académico
almacenado

Desinstalar las claves digitales a
proposito

Suplantar la identidad

Usar el ipad de un compaiero sin

permiso, encenderlo, apagarlo o
cualquier alteracion.

Otras que dificulten o impidan el
correcto aprovechamiento del mismo.

g) La incitacion a la comision de una falta grave
contraria a las Normas de Convivencia.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) La participacion en rifas mutuamente aceptadas.

h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el
centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segln el presente decreto.

i) ELl acceso indebido o sin autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del centro.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas
faltas leves.

i) La grave perturbacion del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier incumplimiento
grave de las normas de conducta.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion
del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

1) La omision del deber de comunicar al personal
del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas
graves.

1) La incitacion o estimulo a las comision de una falta muy
grave contraria a las normas de convivencia.

h) Traer el mévil durante la jornada
lectiva escolar y el uso del mismo en las
instalaciones del centro

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comision de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.
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i) 2 dias sin el iPad / con el iPad sin n) El incumplimiento de una medida correctora
cargar impuesta por la comision de una falta leve, asi

como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

j) Cualquier otra falta que, por su
entidad, no esté considerada como grave
0 muy grave.




